PLAN DE MEJORAMIENTO

A partir de obtenidos en la herramienta INES, se disefiaron estrategias que contrarresten los indicadores, cuyo resultado

no fue el esperado.

Estas estrategias estan sujetas a modificaciones.

NOMBRE DEL ESTRATEGIA DE
INDICADOR DEFINICION MEJORAMIENTO
La IES desarrolla estrategias e Precepto Opcion Porcentaje (%)
. . Existe y se implementa 57% Socializacién de Politica de
SEGUIMIENTO | implementa mecanismos de . . 0 .
. Existe y no se implementa 28% | egresados existente a
Y APOYO A acompafiamiento a sus egresados : o . .
E : " No existe 5% estudiantes de nuevo ingreso y
VINCULACION | como parte de una politica de 0 . iy
e . .. | No sabe 7% estudiantes préximos a egresar
LABORAL. seguimiento y apoyo a la vinculacién N di6 3% ol déuti
laboral. o respondié 3% por ciclo propedéutico
Total 100%
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DENTIRCACID | i et 2 s
N-Y articularidades (sociales Precepto Opcion Porcentaje (%)
CARACTERIzA | Paricua \ ! Siempre 54% . .
- econodmicas, politicas, culturales, o Actualizar formato de admision,
A LION D linguisticas, sexuales, fisicas Algunas veces 30% modificando las preguntas
ESTURIANTES eo réficaé relacior;adas c<’Jn el Nunca 7% destinadas para este fin
HESDELA gongicto arm);do) hace énfasis en No sabe 7% P .
EDMEHGION aquellos que son r}rllés roclives a ser
INCLUSIVA. querlos que S P
excluidos del sistema.
La institucion genera los Precepto Porcentaje (%)
mecanismos para que los docentes | Siempre 63%
participen en los procesos de Algunas veces 27%
B DOCENTES docencia, investigacion y extension, | Nunca 4%
INCLUSIVOS. | transformen las préacticas No sabe 4%
pedagdgicas y valoren la diversidad | No respondié 1%
de sus estudiantes como parte del Ofrecer de Diplomado sobre el
proceso educativo. desarrollo de microcurriculos
Los curriculos de la institucién son | Precepto Opcion Porcentaje (%) incluyentes
flexibles e interdisciplinarios y Siempre 50%
wgg&gfg I\'; . contienen elementos que facilitan el | Algunas veces 38%
c aprendizaje y el desarrollo de Nunca 5%
FLEXIBILIDAD X . No sabe 6
CURRICULAR capa0|dadgs, potenmghda@es ylo 0 sabe A>
" | competencias de la diversidad No respondié 1%
estudiantil.
ARTICULACION
DELA
EDUCACION iy e
INCLUSIVA | La institucion desarrolla en los Precepto Opcion Porcentaje (%)
CONLOS procesos de investigacigpdemgyeas i:eumnz: \?Sc/;s 22% Crear sublinea de investigacion
D PROCESOS DE | relacionadas con la.educacion g 0 ° . = g
P . . Nunca 5% sobre inclusion
INVESTIGACIO | inclusiva y.promueve:€strategias 0
h N No sabe 5%
N, INNOVACION. | enmarcadas en'sus principios. No respondié 2%
Y CREACION P °
ARTISTICAY
CULTURAL.
PROCESOS DE g e
AUTOEVALUAC | La institucion implementa procesos girs%eﬁf 602p0>:|on Porcentaje (%)
IONY de autoevaluacion y autorregulacion Alqu npa s vec eos 30
AUTORREGULA | que permiten identificar el g N °
. S Nunca 3%
CION CON cumplimiento institucional frente al No sabe 7Y%
ENFOQUE DE | enfoque de la educacion inclusiva y No respon dii’) 3 Socializacion de resultados de
EDUCACION sus caracteristicas. P la Herramienta INES con
F INCLUSIVA. Miembros del equipo de
Precepto Opcion Porcentaje (%) | autoevaluacion y control interno
La institucion implementa estrategias | Siempre 61% para creacion de estrategias
EETRATEGlAS de mejoramiento continuo a partir de | Algunas veces 30%
0,
MEJORAMIENT los resultadqs de las . Nunca 5A)0
0 autoevaluaciones y las evaluaciones | No sabe 3%
' de la comunidad académica. No respondi6 -- -
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Los programas de bienestar Precepto Opcidn Porcentaje (%) | Revision de contenidos y
universitario promueven por medio | Siempre 68% estrategias empleados en el
PROGRAMAS . Al 249 L
DE BIENESTAR de acciones concretas la . gunas veces 24% programa de preparacion para
participacion de los estudiantes y su | Nunca 4% la vida laboral,
UNIVERSITARI iy . MR 0 o
0 adaptacion a la vida universitaria No sabe 4% acondiciondndolo a las
' teniendo en cuenta sus No respondié -- -- particularidades de los
G particularidades y potencialidades. estudiantes
La IES identifica como parte del Precepto Opcidn Porcentaje (%) | socializacion de estrategias del
bienestar universitario los factores | Siempre 58% programa de permanencia
PERMANENCIA asociados a la desercion de sus Algunas veces 32% estudiantil con los estudiantes.
ESTUDIANTIL estudiantes y disefia programas que | Nunca 5% Adicionar modulo y alertas a
" | favorecen la permanencia de No sabe 4% software institucional de
acuerdo a sus particularidades y No respondié 1% caracterizacion sobre poblacién
necesidades diferenciales. en situacion de vulnerabilidad.
Creacion de estrategias que
Precepto Opcidn Porcentaje (%) | posibiliten la accesibilidad de
RECURSOS Los recursos, equipos y espacios de | Siempre 53% poblacién en situacion de
EQUIPOS Y, practica son accesibles y pertinentes | Algunas veces 34% vulnerabilidad.
| para corresponder a las Nunca 6% Los equipos de computo
ESPACIOS DE e N 0 o
PRACTICA caracter!stlpas dgl enfoque de 0 sabe 5@ institucionales gut_entan con
; educacion inclusiva. No respondié 1% software especializados para
personas con limitaciones
visuales.
Aunque la institucién no tiene
un rubro especifico encaminado
Precepto Opcién Porcentaje (%) :ld32?%;?:5;5;5?1?;69@8 de
EROGRAMAS Siempre 56% destinado Recurso,s cree para
DE ) La institucion destina recursos Algunas veces 30% el desarrollo de acciones pue
EDUCACION garantiza la sostenibilidad de las Nunca 9% contribuvan a la inclusiénq
INCLUSIVA estrategias de educacion inclusiva. | No sabe 8% estu dian%il Socializar
SOSTENIBLES. No respondi¢ -- o
estrategias realizadas y
proyectadas que favorecen a la
J inclusion como estrategia para
permanencia estudiantil
La institucidn cuenta con programas
espemalgg ° establepe convegitgle Precepto Opcién Porcentaje (%) | Socializar con la comunidad
cooperacion con entidades que S 87 60% démicas | d
financien el acceso y la permanencia empre : academicas 10s acuerdos que
APOYO de los estudiantes mas broclives a Algunas veces 37 26% aprueban cupos de admision a
FINANCIERO A ser excluidos del sistemz (en Nunca 6 4% poblaciones en situacién de
ESTUDIANTES iy g No sabe 12 8% vulnerabilidad, asi como apoyos
relacién con los grupos priorizados e a0 .
) : Y No respondié 1 1% econoémicos para pago de
en los lineamientos de politica de .
7 . c Total 143 matricula
Educacion inclusiva del Ministerio de
Educacion Nacional).
FACTO | NOMBRE DEL ESTRATEGIA DE
R INDICADOR DEFINICION RESULTADO INES MEJORAMIENTO
- o o ,
INSTALACIONE | Las instalaciones y la infraestructura gregzgto Opcién Porcentaje (%) Cregbg;p n dle estratgg]ﬁds ((qjude
SE de la Institucion responden a las | 570 posII |.t9n a accesibilidad de
| L - No 23% poblacién en situacion de
INFRAESTRUC | exigencias de la nomatividad o I
: . No sabe 9% vulnerabilidad.
TURA. vigente. En particular las NTC. oo
No respondio 2%
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