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FACTOR: 1. GESTION
DEL ENTORNO,
INNOVACION Y
DESARROLLO

0%

0%

100%

150%

100%

100%

0%




100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

0%




100%

100%

100%

100%

0%

0%

50%

0%

0%

79%




FACTOR 2.
INTERNACIONACIONALI
ZACION
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FACTOR OBJETIVO ESTRATEGICO |ESTRATEGIA PROGRAMA TAREAS META INDICADOR RESPONSABLE % AVANCE
A. Disenar el contenido de
dos diplomados en la Unidad . . 5 . .
q q . Realizar un enel [D enla Director de Unidad/
Educacion Continuada y |de Admon y Turismo. L " . L . 3
. . ) area turistica y un diplomado |Unidad de Administracion y Coordinadora de
Prestacion de Servicios |B. Ofertar el diplomado ) 5 N ) 100%
tanto a nivel institucional en el ambito de Comercio  [Turismo/ Diplomados Programas /Centtro de
L Internacional planificados Extensiones.
como interinstitucional.
C. Ejecutar el diplomado.
Disefiar y desarrollar dos (2, Coordinadores de Programa
Publicacion de la oferta y v . @ Proyectos academicos 3 B
o proyectos academicos ( © Unidad de Arq e Ing,
realizacion de dos proyectos o realizados/ Proyectos 3 . 100%
. cursos, seminarios, taller y/o 3 - Coordinador de proyeccion
academicos . academicos planificados N L
social Institucional
Aplicacion del procedimiento | ) Estudiantes aptos para Coordinadores de Programa
N N Vincular estudiantes paralas | . . . ¥
para la vinculacion de £t précticas vincualdos / Total  |Unidad de Arg e Ing,
N . pracicas en el sector N ) ) 100%
estudiantes al sistema de roductivo estudiantes aptos para Coordinador de proyeccion
précticas B précticas social Institucional
Desarrollar dos diplomado a |Fortalecimiento de
P ! I_ . Diplomados ofertados/
los dela ITCMB " . q q
1 P . . " Diplomados planificados a | Director de unidad 50%
en ciudadania e inclusion en temas de ciudadania e
a R i ) ofertar
social inclusion social
1. Realizacion de la semana
de emprendimiento en la
2. Panel de experiencias,
desde las tres uniades
academicas con invitados
externos.
3.Conferencia sobre nuevas
tendencias de Lineas de la proyeccion social
Emprendimiento 4.Un |en la comuniad estudiantil y |Actividades realizadas/ Proyeccion Social y CACE y 100%
(1) foro de prevencion del comunidad externa Actividades propuestas Observatorio
abuso y la ESCNNA para afianzadas
estudiantes
5.Una Campaiia de
vacunacion contra el
maltrao Infantil.
6.Una feria de Sexualidad
D tiva
7. una jornada de las
relaciones afectivas
1 ciclo taller dos secciones proyeccion Social
para docentes de IE Evento realizado y . v ) 100%
) o Articulacion y Observatorio
vinculados a la Institucion
1. Feria Empresarial (CACE)
con estudiantes y sector
externos, con apoyo a los
docentes de la asignatura.  [Participar en los proyectos  |Acta de reuniones, Registro N i
2. (6)secones de inttaconales Clica de o [fotografcaystadode |"7oyeccon Sosl, CACEy 100%
: ! ! EREITED Y OBSERVATORIO
Intervencion del Social asistencia.
Observatorio de Infancia
Adolescencia y familia en la
clinica de lo social
Ofertar y Ejecutar (4) cursos
a travésydella oficir(\a)de ITCMB contando con No de cursos ejecutados
OBJETIVO formacién diferentes fuentes de desde el centro de extensién |Coordinacién de Extension - 100%
ESTRATEGICO 1: ycomo nuevas ingresos propios mediante la |/ No.cursos planeados desde |Formacién continuada
Fort.allecer la Proyeccion diversificacion de la oferta  |el centro de extension
Social con proyectos de fuentes de Ingreso
servicio parala Fortalecimiento de la
FACTOR 3. promocion e oferta de servicios Ofertar dos (04) Diplomados
RESPONSABILIDAD Y implementacion de academicos y a través de la oficina de Dipl dos ejecutados / Ty
PROYECCION SOCIAL programas que articulacion con la extension y formacién 0 \plomacios ejecutados oordinacion de Extension - 100%

promuevan la
Integracion Regional y
la Vinculacion de la

media tecnica

como nuevas
fuentes de Ingreso

Diplomados planeados

Formacién continuada




FACTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

institucion a proyectos
para el desarrollo de la
Region Caribe,

PROGRAMA TAREAS META INDICADOR RESPONSABLE % AVANCE
Realizar 20 visitas a
'empresas e instituciones
educativas para ofrecer 2 .
& ) Visitas Ejecutadas/ Visitas Coordinacién de Extension -
Programas de Formacion 0 ” . 100%
: Programadas Formacién continuada
Continuada como nuevas
fuentes de ingreso para la
institucion
Gestionar (06) contratos " na
N o '. b o Contratos Firmados Coordinacién de Extension -
interadministrativos con 0 ” . 100%
B /Contratos Proyectados Formacién continuada
entidades gubernamentales
1 entrevista con cada uno de
los directivos de las
Instituciones de otos
municipios con convenio
Institucionlaes ( Arroyo
Hondo y Maria Labaja) para 3 . . : ;.
ooy ) P22 | o cervatorio y CACE Registro fotograficoyde  |Proyeccion Social, CACE y
analisis de propuesta N X - 8 N SO 100%
i X Observatorio y Articulacion.
2 Acciones con Estudiantes.
. . de la IE (1 de cada institucion
Gestion de Alianzas para ( do el lid
P romoviendo el liderazgo
aumentar la Competitividad p " & .
_— " |propositivo como estrategia
institucional, la Participacion .
. . de la prevencion para la
y articulacion con el contexto| )
violencia
a traves de los programas de
proyeccion social
Dos (2) mesas del comite
consultivo para acciones de ) )
) L Copias de acta de reunion y . . "
prevencion o sensibilizacion . . . . Proyeccion social 100%
. ) Observatorio participando en|asistencia
en tematicas afines con el 3 P
. espacios de andlisis
observatorio Mt eyt
interinstitucional con
— entidades garantes
Pl eaidadss Registro gréfico y de
planeadas por el comite Lty Proyeccion social 100%
. N e asistencia
consultivo o la sociedad civil
Cinco (5) reuniones con
representantes de ong o o
P! ) EIOCE Copias de acta de reunion y . .
para la presentacion de 5 ) Proyeccion social 0%
- asistencia
propuestas de acciones
articuladas
) ~|Gestion de alianzas para la
Dos (2) alianzas establecidas . . .
articulacion de acciones de
con ong o og para el ’ B g
formacion , analisis o N .
desarrollo de un proyecto . Propuesta presentada Proyeccion social 0%
A documentacion
acorde a las expectativas
interinstitucionales
Cuatro (4) actividades Registro de actividades
realizadas acordes a las realizadas acorde a la Proyeccion social 0%
alianzas establecidas propuesta
5 9 Establecer dos alianzas
A. Realizar gestiones de
A — g con el sector externo.
P (Instituciones y/o Alianzas establecidas del "
Gestion de Alianzas WSO organizacil del orden |orden local y/o regional/ (Dl 2 UnGERY
tar | NUEGES local y/o regional para Alianzas locales o Carhila 100%
e aun?ejkn.gr da 2, I y Gy llevar programas i regionales planificadas ez CRl
COENIEE convenios de alianzas n |
institucional, la i academicos a las
Participacion y p
articulacion con el
contexto a traves de los |Gestionar la admision de |Incrementar en un 30% el [Numero de estudiantes Director de Unidad/
programas de nuevos estudiantes en los |numero de estudiantes vinculados a précticas/ . 5
1 lugares de N . s & practi Numero total de Coordinadora Practicas
proyeccion social 9 N Empresariales/ 100%

p en el sector
de Aduanas y Comercio
Exterior.

Js] de los
progamas Comercio
Exterior , Turismo

estudiantes del programa
Comercio Exterior,
Turismo ,

Coordinadora de
Programa




FACTOR 4. COBERTURA
Y CALIDAD EN
EQUILIBRIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1:
Ampliar y diversificar las
posibilidades de acceso
y permanencia a traves
de una oferta academica
basada en la formacion
por competencias.

A. Preparar el documento
para obtencion de

Lograr los registros
calificados de los
programas por ciclos
secuenciales y

Director de Unidad/
e

actualizacion y
reestructuracion
continua de la oferta
educativa de programas
terminales y
profesionales por ciclos
acordes y pertinentes
con las necesidades de
formacion identificadas
y expresadas en el
contexto externo

registre lifi | f i en
gaistolcaliicarolel complementarios de et - Ep
porgrama. - ) SACES para visita/ programa/ coordinador de
Contaduria Publica . torerel 25%
B. Presentar documento "o o) Programas con aprobacion |Investigacion
ante el SACES. P P 5 en salas de conaces Institucional/coordinador
C. Atender lavisitade ~ [Administracion Fluvial, de Practica
Péires e S Administracion de
Empresas Turisticas,/De
Salud Ocupacional
A. Preparar el documento Lograr la Renovacion de los
ara obtencion de registro rogramas por ciclos Director de Unidad,
& " 8 [t . B Programas Radicados en 3 /
calificado del porgrama. secuenciales y SACES para visita/ Coordinadores de programa/
8. Presentar de, L _|coordinador de Investigacion 100%
- 3 g! con aprobacion L )
el SACES. C. Administracion de Empresas Institucional/coordinador de
- . L : en salas de conaces N
Atender la visita de Pares Turisticas,/Administracion Practica
. academicos Comercio Exterior
1. Diver de
mecanismos de acceso
y ampliacion de Construccion Y Presentacion
cobertura: articulacion, |de un documento por - Directores de unidad,
5 3 Obtener la acreditacion del N
matricula directa, programa que cumpla con las Grih de . de Curriculoy 100%
educacion condiciones minimas de . = secretarias academicas.
. ; . . N arquitectura " A .
vir calidad establecidas por la Vice rectoria Academica
tecnologias normatividad vigente
especializadas,
formacion continua y
Caracterizar el 100% de la
FTyDH : S Numero total de
los. N
matriculados egresados del
en 2016 de los procesos B 3 — ) .
N . proceso de articulacion/Total | Coordinacion de articulacion 100%
p de de articulacion que N 5
: g N . estudiantes matriculados en
en articulacion. continuaron con su ciclo de a institucion
formacion en la ITCMB
Revisar informacion
REEIDEIED Documentos revisados
unidades academicas o o
: por 1 financiera 83%
para constatar coherencia unidad
con los periodos de pagos [ITCMB cumpliendo con
financieros fechas establecidas en
Liquidar financieramente |Para el proceso de
la/matricula.de los matricula financiera
f semestralmente
dlferenlgs programas Periodos establecidos/ N .
academicos a i Coordinacion financiera 100%
PR periodos liquidados
institucionales y los de
convenios en los tiempos
establecidos.
imi Revision y ajuste al Documento para Registro
2, Fortalecimiento de v ajt : P gi Director de unidad,
oferta en las areas de para la alificado del programa de N .
i i A N - N 8¢ Ce de Curriculo 0%
disefio, infancia e de registro calificado en API ajustado a las normas N N .
N L N . . : Vice rectoria Academica
ingenieria atencion a primera infancia. |del MEN
Presentacion oportuna de
3, Mecanismo de la informacion sobre las (T EEETED GES
financiacion de diferentes fuentes de 4 Fuentes
. N o oportunidades de acceso . P .
matricula que financiacion a 3 N uentes Coordinacion financiera 100%
aranticen la coordinacion de glalcducacioniupsricice existentes
9 X o forma financiada.
per para su
divulgacion
80%

67%
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0%

300%

150%

100%

100%

106%

125%




FACTOR 5: INNOVACION
Y DESARROLLO

50%

100%

100%

0%

100%

94%

144%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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100%

100%




FACTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PROGRAMA

TAREAS

META

INDICADOR

RESPONSABLE

% AVANCE

Establecer los elementos
necesarios para la
realizacion de dos foros o

Realizar 2 foros y/o
talleres sobre

Eventos realizados/

Coordinadora de curriculo

. : . A . N 100%
talleres sobre Convivencia |Convivencia Humana y Eventos programados Director de Unidad B
Humana y resolucion de |Resolucion de conflictos
conflicto
Reall;ar dos_ @)mE=sce ITCMB brindando cupos
Trabajo conjunta con . o L .
" mediante politicas de Documento elaboradoy [Admisiones, Bienestar,
Bienestar, y un a 3 q 3 5 100%
. |inclusion a poblacion presentado Vicerrectoria
representante de consejo
g vulnerable
academico.
Realizar dos mesas de
trabajo con el equipo de
Desarrollo Humano, para Mesas de trabajo
establecer necesidades lanificadas/ A
3 P 4 Bienestar 100%
academicas y de mesas de trabajo
seguimiento a cubrir con desarrolladas
el programa de monitoria
estudiantil
Elaborar documento con
requisitos y funciones del Documento elaborado Bienestar 100%
monitor de permanencia
Elaborar documento con reglamento elaborado Bienestar/Oficina de
requisitos para para estudiantes en Relaciones 100%
estudiantes en movilidad movilidad Internacionales
Programa de
estudiantil de
Convocar a estudiantes  |permanencia en
representantes de grupo o |funcionamiento
estudiantes destacados Anuncios, convocatorias 0
del comite estudiantil a avisos impresos o por Bienestar 100%
participar del Programa medios electronicos
de monitorias de
permanencia
Formacion de estudiantes Asistencia de estudiantes |Bienestar 100%
Seleccionar estudiantes a A R Bienestar/Oficina de
- Listado de estudiantes 3 o
participar del programa de N Relaciones 100%
P . seleccionados .
movilidad estudiantil Internacionales
Movilizacion nacional o Listado de estudiantes
internacional de para movilizacion Bienestar/Oficina de
estudiantes para Relaciones 100%
continuidad de ciclo de Estudiantes en Internacionales
formacion intercambio
Desarrollar dos mesas
de trabajo con el quipo Mesas de trabajo
de desarrollo humano planificadas/ Bienestar 100%
para revision de mesas de trabajo
microcurriculo desarrolladas
Mesas de trabajo
Desar_rollar dos mesas de planificadas/ _ ElenEsEy 100%
trabajo para la reforma R mesas de trabajo
de la catedra mayorista eestructuracion de desarrolladas
= atedra Mayorista para la
Reestructuracion de inclusion de modulo
iculo que incluya | proyecto de Vida Bienestar 100%
modulo
de Proyecto de Vida Microcurriculo elaborado
Pruebas pilotos
N fedlizadas) Bienestar 100%
Ejecucion de prueba Pruebas pilotos
piloto planificadas
Documentos de Informe Informe final del Bi " 100%
del programa elaborado desarrollo del programa enestar i
Desarrollar dos mesas de
trabajo con el equipo Mesas de trabajo
admisiones para revision planificadas/ v Bienestar y Admisiones 100%
del proceso de seleccion y mesas de trabajo
admisiones de desarrolladas
estudiantes
Desarrollar dos mesas de Mesas de trabajo
j lanificadas/ q A
[LELSELD (R (BB p Bienestar y Admisiones 100%

de la entrevista de
admision

o —

mesas de trabajo
desarrolladas




FACTOR OBJETIVO ESTRATEGICO |ESTRATEGIA PROGRAMA TAREAS META INDICADOR RESPONSABLE % AVANCE
T iuLTou Ut Soiwuivin Y,
Realizar unamesade |aqmision de estudiantes |Mesas de trabajo
trabajo para modificacion |nara articulacion con planificadas/ ) »
del . bienestar reestructurado | mesas de trabajo Bienestar y Admisiones 100%
procg;o s seleccl_on Y desarrolladas
admision de estudiantes
Solicitar acompafiamiento
y revision por parte del
equipo del SIG para Solicitud realizada Bienestar y Admisiones 100%
modificar el proceso de
seleccion y admision
. Reestrgcgurar d arocedinicto Bienestar y Admisiones 100%
Promocion e procedimiento reestructurado
implementacion de - .
politicas inclusivas para | Selicitar acompaniamiento :
el acceso y permanencia y rew§|on ‘pur parte de la Mesg§ de trabajo
de poblaciones G NI G2 CACTE Eelllieacecd . Bienestar y CACE 100%
(comunidades para el prqcesu de mesas de trabajo
i funcionamiento de las desarrolladas
afrodescendientes, . :
unidades de negocios
desplazados,
reinsertados, LGTB,  [geleccionar estudiantes X .
discapacitados, etc.) |de ejecutores de pkbbrindando Eedianios Bienestar y CACE 100%
db e pafiamiento a
de negocios
Induccion de estudiantes |Surgidas dentro de la
ejecutores de las misma ciclo de induccion Bienestar y CACE 100%
unidades de negocio
Establecer espacio fisico Espacio adecuado con los
para el funcionamiento de elementos de unidades de | Bienestar y CACE 100%
unidades de negocio negocio
Pu‘esta en marcha qe Aclg de inicio del Bienestar y CACE 0%
unidades de negocio fur )
Desarrollo de 2 mesas de
trabajo con los
profesionales del area de
salud de Bienestar Mesas de trabajo
Unl_ve_r_sltano para B (HEEEEE) . Bienestar Universitario 100%
definicion de criterios mesas de trabajo
necesarios para la desarrolladas
elaboracion de norma o
politica para el fomento
OBJETIVO il " de practicas saludables
ESTRATEGICO 1: ortaecimiento seriar polit
Promover programas de | 9¢sarTole Integral de B N . _—
desarrollo estudiantil, estudiantes. e v Politica disefiada Bienestar Universitario 100%
dentro de la institucion
Desarrollo de 2 mesas de
trabajo con los
profesionales del area de Mesas de trabajo
sal.ud d? Bl.enestar panlicaces) q Bienestar Universitario 100%
Universitario para la mesas de trabajo
definicion de las desarrolladas
necesidades de dotacion
y adecuacion
= ITCMB dotada de
de listado de i de
necesldad_es de dotacion |sajudables : o
y adecuacion Documento elaborado Bienestar Universitario 100%
de ambiente de practicas
saludables
Desarrollo de una mesa
de trabajo con los
profesionales del area de
salud de Bienestar Mesas de trabajo
Un|ygr§|tar|o R I TEEEE) . Bienestar Universitario 100%
definicion de las mesas de trabajo
necesidades para desarrolladas
adquisicion o desarrollo
de software de gestion y
atencion medica
Comp_ra (R EEIEIESER Contrato de compra Bienestar Universitario 0%
dotacion
(AGLGEE 6 Gl EaliSie Contrato de adecuacion |Bienestar Universitario 100%

de practicas saludables




FACTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

FACTOR 6. CLIMA'Y
CULTURA
ORGANIZACIONAL,
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

PROGRAMA TAREAS META INDICADOR RESPONSABLE % AVANCE
ggnf,::i‘caf,',fr; pdaer:alr?ouo Contrato de adquisicion o
deqsoftware dbrEsiEm desarrollo de software de [Bienestar Universitario 100%
I medicag y gestion y atencion medica
Busqueda de
a!“e°e.d G Documentos cor L 100%
ejecucion de la propuesta
en otras Instituciones.
Desarrollar dos mesas de
trabajo con personal del
Centro de Admisiones, 7
- . . Mesas de trabajo
Oficina de financiera y o - . .
q Admisiones, Financiera,
Centro de Bienestar . N . P 100%
T e i TeMB tand mesas de trabajo Bienestar Universitario
" P . con an_o con desarrolladas
estipular el numero de politicas Inclusivas para
cupos y el porcentaje de |poblacion vulnerable
becas
Elaboracion de propuesta
de porc_er_najes de cupos Propuesta elaborada A_dmlslones, Flnaljclza_ra. 100%
de admision de acuerdo a Bienestar Universitario
la politica inclusiva
Presentacion de
propuesta ante Consejo Propuesta presentada Adminisones/Bienestar 100%
Directivo par aprobacion
Desarrollar dos mesas
de trabajo con el equipo Definicion de criterios
de financiera, secretaria  [Apoyo economico para para la elaboracion de la |Bienestar 100%
general, Rectoria y pago de matricula de propuesta
admisiones estudiantes en riesgo y/o
de la de estudios )
propuesta mediante recursos CREE |Propuesta elaborada Bienestar 100%
Presentacion de la Socializacion ante rectoria
A 100%
propuesta a directivas de propuesta Ty
Desarrollar dos mesas
de trabajo con el quipo Mesas de trabajo
de desarrollo humano realizadas / Mesas de Bienestar 100%
para revision del trabajo planificadas
contenido tematico
Desarrollar una mesa de
Fomento del espiritu trabajo con coordinacion |Egresados mejor Mesas de trabajo
emprendedor del de eg para prep para la realizadas / Mesas de Bienestar 100%
estudiante y del i ificacion de i ion a la vida trabajo planificadas
egresado. necesidades de formacion |laboral
Revision nteni
evisio »de DY - Bienestar 100%
adaptacion Informe de revision
Elaboracion de contenido Bienestar 100%
tematico del curso libre Microcurriculo elaborado
Oferta del curso Curso ofertado Bienestar 100%
Desarrollo de 3 mesas de
lrgba]o del equipo i Mesas de trabajo
Bienestar Universitario 5
T planificadas/ .
para la definicion TiEEE 6B (EhE® Bienestar 100%
de las necesidades de d
8 desarrolladas
dotacion y adecuacion de
ambientes pedagogicos
Elaboracion de 3 listados
de necesidades de
dotacion y adecuacion Documentos elaborados |Bienestar 100%
de ambientes . .
pedagogicos Ambientes pe#agoglcos
itarios para el
desarrollo de
Desarrollo del Desarrollo de 2 mesas de |competencias dentro de la|yesas de trabajo
pensamiento critico, |trabajo para la definicion ITCMB e
reflexivo e innovador  |de necesidades y disefio fnesas de rabajo Bienestar 100%
que posibilite el del espacio fisico de los 4
A 3 a desarrolladas
aprendizaje autonomo y |ambientes de trabajo
estimule la creatividad y
la formacion. i isi
EEBIHEEIES Disefio elaborado Bienestar 0%

ambientes pedagogicos




FACTOR OBJETIVO ESTRATEGICO |ESTRATEGIA PROGRAMA TAREAS META INDICADOR RESPONSABLE % AVANCE

Compra de elementos de .
dmacpion Contrato de compra Biepestal 100%
Adecuacion del ambiente A o
pedagogico Contrato de adecuacion i 0%
Puesta en marcha de Acta de inicio del Bienestar o
ambiente pedagogico funci i )

Desarrollo de camparias

institucionales sobre el | ITCMB concientizando a .

buen uso de las la poblacion estudiantil en ‘Campanas . y
5 realizas/Campafias Coordinador Tic 100%

herramientas web en pro [ el buen uso de la redes planeadas

del buen uso de las redes
sociales

sociales




FACTOR OBJETIVO ESTRATEGICO |ESTRATEGIA [PROGRAMA TAREAS META INDICADOR RESPONSABLE % AVANCE
Realizar Una (1)
itacion a traves del de atencion .
- - " itacon pr . -
SENA - Virtual en Servicio |al cliente desarrollados de Capac»tac_o (R UEEEY Equipo de Admisiones 100%
Y 5 Capacitacion Dearrollada
al Cliente - Atencion forma amena y agradable
Telefonica
Desarrollar tres mesas de
trabajo con el equipo de Mesas de trabajo
desarrollo humano para realizadas / Mesas de Bienestar 100%
el estudio y revision de trabajo planificadas
material
Disefio e il
Elaboracion del programa [de un programa orientado
orientado al al fortalecimiento de las
fortalecimiento de las actitudes para mejorar las 100%
actitudes para mejorar las |relaciones humanas de
relaciones humanas de  |los empleados de la
los empleados ITCMB ITCMB
Implementacion del Desarrollo de dos .
e Bien r 100%
programa actividades LS
Documen Inform "
Informe del programa deolcu CALES EB BT Bienestar 100%
Conformacion de las Acta de conformacion de Recursos Humanos 100%
brigadas de emergencia brigadas :
LAY Elaboracion del plan de Plan de emergencia
ESTRATEGICO 2: emergencias Recursos Humanos 100%
:;orrn?ver d desarrollo Instituci izacion de 1, Integracion del Caracterizacion del C n Humanos 100%
X una cultura de la etica, roceso de formacion roceso
constructivas entre los | | 0 1 o Hea v p rofesi o Proceso de SSST de la =
miembros de la P resolyucion de dela c)(l)r':lunidad institucion, i de| N qe pre LU,
comunidad institucional v T —— e ey Construccion de acuedo normatividad . gultas, '"SIFUCQ'V:ISN{ d
y la comunidad en . del er e pl imi guias, vigente O"r';i:;:iz:ﬁzso g e Recursos Humanos 100%
general, para facilitar el o q Lty instructivos y formatos P " 9 N
desemaile e programa de Bienestar Desarrollo Humano y instructivos y formatos
v & il dey en funcion de la calidad calidad de vida. requeridos
desarrollo humano y de vida Mayorista. . N° de indicadores
mejorar la calidad de Py IN° de Humanos 100%
) U indicadores 3
vida.
Ajustar los manuales de | Ajustar los dos manuales
funciones docente y de funciones segun Manuales ajustados Recursos Humanos 0%
inistrati ividad vigente
Conformacion de las Acta de conformacion de Recursos Humanos 100%
brigadas de emergencia brigadas :
Elaboracion delv plan de Plan de emergencia RS I GEGS 100%
emergencias
Catacterzacion oo r . Humancs w00
Proceso de SSST de la =
institucion, i de| N°depr IS,
Construccion de acuedo normatividad . gultas, '"5}_'“‘:(:“’:,5'\‘ y q
procedimientos, guias, vigente ormatos realizados/N” de Recursos Humanos 100%
: " procedimientos, guias,
instructivos y formatos : "
instructivos y formatos
requeridos
Construccion de NHelidicadores
s IN° de Humanos 100%
indicadores requeridos
Ajustar los manuales de | Ajustar los dos manuales
funciones docente y de funciones segun Manuales ajustados Recursos Humanos 0%
ini i ivi vigente
108%
108%
108%

100%




0%

125%

125%

125%

100%

100%




FACTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO |ESTRATEGIA

INDICADOR

RESPONSABLE

% AVANCE

0%
100%
100%
OBJETIVO
ESTRATEGICO 1: Garantizar |a estabilidad
Promover el
N de los recursos,
for dela H ,
. . N el proceso
gestion financiera, H . .
. de asignacion, 2. Garantizar la . S .
mediante la 3 s iBs Actualizar el manual de Institucion cumpliendo de
implementacion de diversificar I: recursos con la creacion | CONtratacion de acuerdo a| con requisitos legales de Manual actualizado Fisicos 0%
buenas practicas que N . N N normatividad vigente contratacion
N N generacion de ingresos |de unidades de negocio.
permitan la generacion )
5 A através de la creacion
de procesos financieros p "
N - de unidades de negocio
sostenibles y maximicen|. ~ "
institucionales
el desarrollo de la
Institucién.
OBJETIVO
ESTRATEGICO 1: Garantizar |a estabilidad
Promover el
P de los recursos,
for dela 4 ,
gestion financiera, el proceso Implementacion de
" ! de asignacion, 2. Garantizar la P .
mediante la N . Bhs tableros de control para la| Procesos organizados y el s G Gt (CanmTEsn e REmEss
implementacion de IS . ejecucion de PAA, debidamente . i 100%
a diversificar la recursos con la creacion| 5 q Fisicos
buenas practicas que N . . N inventario de Bienes
N N generacion de ingresos |de unidades de negocio.
permitan la generacion ) muebles
5 A através de la creacion
de procesos financieros p "
N - de unidades de negocio
sostenibles y maximicen|. ~ "
institucionales
el desarrollo de la
Institucién.
100%

50%




FACTOR 7: COMPROMISO Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

108%

100%

100%

100%




FACTOR

INDICADOR

% AVANCE

100%

139%

0%

100%

100%




FACTOR 8. MODERNIZACION
DE LA GESTION

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




43%

50%

100%

100%

100%

83%

75%

100%

0%

100%

100%

100%
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REALIZADO PROPUESTO 9 AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
3 3 100%
3 3 100%
100%
1484 1519 98%

2 2 100%
3 3 100%
3 3 100%
5 5 100% 100%
2 2 100%
5 5 100% 100%
2 4 50% 50%
12 17 71%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
87 75 116%
72%
1 1 100%
0 30 0%
1 8 13%
1 1 100%
78%
1 1 100%
2 2 100%
20 40 50% 50%
2 4 50% 50%

100%

100%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
0 1 0% 0%
59%
0 10 0% 0%
10 10 100%
3 2 150%
50 50 100%

100%

0%

94%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
325 325 100%
8 8 100%
2 2 100%
1 1 100%
100%
100 100 100%
1 1 100%
50%
0 1 0%
0 6 0% 0%

0%

0%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
112 112 100%
2 2 100%
6 6 100%
100%
20 20 100%
0 1 0%
0 1 0%
1 2 50%
0 1 0%
0 3 0%
29%
79 100 79%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
33 25 132%
0 1 0%
0 1 0%
33 25 132%
63 50 126%
115%
3 2 150%
1 2 50%
3 3 100%
67%
105%
1 3 33%
7 3 233%
367%
15 3 500%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
6 15 40%
13 30 43%
61%

100%

20%

100%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
1 1 100% 100%
3 25 12% 12%
13 13 100% 100%
5 5 100% 100%
2 2 100% 100%
106 100 106% 106%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO

2 2 100% 100%

2 2 100% 100%
26 26 100% 100%

1 2 50% 50%

4 4 100% 100%

2 2 100% 0%

2 2 100% 100%

5] 5 100% 100%

61%

4 4 100% 0%




REALIZADO PROPUESTO % AVANCE TAREA % AVANCE META % CUMPLIVIIENTO

20 20 100% 0%

6 6 100% 0%

5 5 100% 100%
2 2 100% 100%
4 4 100% 100%
0 5 0% 0%
0 2 0% 0%
0 4 0% 0%
2 2 100% 100%
13 13 100% 100%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO

3 12 25% 25%

2 2 100% 100%

1 1 100% 100%

2 2 100% 100%

5 6 83% 92%

2 2 100% 0%

0 1 0% 0% 69%
5 5 100% 100%

28 35 80% 80%

4 6 67% 67%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
1 1 100% 100%
1 1 100% 0%

10 10 100% 100%
5 5 100% 100%
1 1 100% 100%
2 2 100% 100%

2 2 100%
100%

2 2 100%
46 46 100% 100%

17 29 59%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
177 177 100%

57%
9 12 75%
3 6 50%
0 3 0%
3 1 300%

225%
3 2 150%
3 3 100% 100%
1 1 100%
37 35 106%

110%
25 20 125%




REALIZADO PROPUESTO % AVANCE TAREA % AVANCE META % CUMPLIVIIENTO

8 16 50%

1 1 100%
63%

1 1 100%

93%

0 3 0%

10 10 100%

1439 1526 94%
108%

1144 794 144%

19 196 100%

1786 1786 100%
2 2 100% 100%
1 1 100% 100%

1 1 100%
100%

1 1 100%

1 1 100%
100%

10 10 100%




REALIZADO PROPUESTO % AVANCE TAREA % AVANCE META % CUMPLIMIENTO
0 2 0% 0%
0 1 0% 0%
10 10 100%
1439 1526 94%
108%
1144 794 144%
196 196 100%
1786 1786 100%
2 2 100% 100%




REALIZADO PROPUESTO % AVANCE TAREA % AVANCE META % CUMPLIMIENTO

2 2 100%
100%

1 1 100%
100%

2 2 100%
100%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
N 0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

2 2 100%
100%

2 2 100%
0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%
1 1 100% o

2 2 100%
100%

2 2 100%

0%




REALIZADO PROPUESTO % AVANCE TAREA % AVANCE META % CUMPLIMIENTO

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
: 0%

1 1 100%
80%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

0 1 0%

0%

2 2 100%
88%

1 1 100%
0%

2 2 100%
0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

0%

0%

100%

0%




REALIZADO PROPUESTO % AVANCE TAREA % AVANCE META % CUMPLIMIENTO

1 1 100%
0%

1 1 100%
100%

2 2 100%
0%

1 1 100%
0%

26%

1 1 100%
0%

2 2 100%
100%

1 1 100%
0%

1 1 100%
: 0%

2 2 100%
100%

1 1 100%
0%

2 2 100%
0%

1 1 100%
0%
1 1 100% 0%

3 3 100%
57%

3 3 100%
0%

2 2 100%

0%

0%

0%




REALIZADO

PROPUESTO

9% AVANCE TAREA

9% AVANCE META

9% CUMPLIMIENTO

1

1

100%

0%

0%

100%

100%




REALIZADO PROPUESTO % AVANCE TAREA % AVANCE META % CUMPLIVIIENTO

1 1 100%
100%

3 3 100%
100%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
N 0%

1 1 100%
100%

1 1 100%
N 0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

0 2 0%

0%

1 1 100%
100%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

1 1 100%
0%

0 2 0%

0%
27 25 108% 108%

27 25 108%
0%

27 25 108%
0%

10 10 100%

100%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
0 3 0%
0%
10 8 125% 125%
10 8 125%
0%
10 8 125%
0%
10 10 100%

100%

100%

100%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
0 1 0% 0%
2 2 100%
100%
2 2 100%
0 1 0% 0%
2 2 100% 100%

100%

100%

50%

50%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO

1 1 100% 100%

1 1 100% 100%

9

1 1 100% 100% 81%
1 1 100% 100%

1 1 100% 100%

4 4 100% 100%

14 13 108% 108%

0 1 0% 0%

3 3 100% 100%

1 1 100% 100%

4 4 100% 100%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
141 141 100% 100%
68 49 139% 139%
0 1 0% 0%
1 1 100%
100%

100%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
1 1 100%
100%
1 1 100%
0%
1 11 100%
100%
11 11 100%
0%
1 1 100%
0%
1 1 100%
100%
2 2 100%
67%
1 1 100%
0%
0 1 0%
0%
2 2 100%
100%
2 2 100%
100%
3 3 100%
100%
1 1 100%
0%
1 1 100%
0%
1 1 100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

0%

50%




REALIZADO PROPUESTO 9% AVANCE TAREA 9% AVANCE META 9% CUMPLIMIENTO
13 30 43%
43%
1 2 50%
50%
1 1 100%
100%
1 1 100%
100%
1 1 100%
86%
5 6 83%
0%
9 12 75%
0%
1 1 100%
67%
0 1 0%
0%
1 1 100%
0%
1 1 100%
100%

100%

100%




