INSTIT;;()N TECNGL()GICA,
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

ACUERDO No. 15
(OCTUBRE 10 DE 2007)

Por medio del cual se expide el nuevo estatuto Docente de la
Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar y se deroga el Acuerdo N° 33 del 16
de noviembre de 1994 y todas las hormas que le sean contrarias.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITU(,IIC')N
TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial a las
contenidas en la Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios.

ACUERDA
TITULO PRIMERO
CAMPO DE APLICACION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS.
CAPITULOI
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. El presente estatuto regula las relaciones de tipo académico y
administrativo existentes entre el Colegio Mayor de Bolivar y su Personal Docente,
bajo los principios inspirados en la democracia y en las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion, catedra, expresidn y pensamiento. Solamente habra
remision a otras disposiciones en caso de vacio juridico o cuando estas sean permisivas
o favorables.

CAPITULO II
PRINCIPIOS

ARTICULO 2. El ejercicio de la funcién docente se rige por la Constitucién Politica, las
leyes y las normas institucionales; se orienta al cumplimiento de la misidn, vision,
valores y objetivos de la Institucidén con seriedad, calidad y eficiencia; se fundamenta en
los siguientes principios y actuaciones:

a. EXCELENCIA ACADEMICA: El principio rector de la actividad académica de los
docentes sera la excelencia académica en la busqueda de los mas altos niveles del
conocimiento; a este fin se orientaran la carrera profesoral, la evaluacion, la formacion y
la actualizacion cientifica, tecnoldgica y pedagdgica.

b. AUTONOMIA: Los docentes serdn seleccionados y cumplirdn sus funciones en el
marco de la autonomia que la ley confiere a la Institucion.

c. UNIVERSALIDAD. Los docentes tendran un compromiso con el caracter universal
del conocimiento abierto a todos los saberes, manifestaciones del pensamiento y
expresiones culturales.

c. IGUALDAD: En el ejercicio de sus funciones, los docentes daran a los miembros de
la comunidad institucional un tratamiento que no implique preferencias o
discriminaciones por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales, ideoldgicas, de
raza o de credo.
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d. LIBERTAD Y CONVIVENCIA: Los docentes respetaran las libertades de conciencia,
opinién, informacidn, ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra; y practicaran el
didlogo y la argumentacion, como métodos para conseguir la convivencia y la solucién
de los conflictos.

e. LIBERTAD DE CATEDRA: Los docentes tendran discrecionalidad para exponer su
conocimiento en el marco de un contenido programatico minimo, aprobado por la
Institucién para cada asignatura.

f. COMUNIDAD ACADEMICA: Los docentes propenderan por la formacion vy
fortalecimiento de comunidades académicas y cientificas en las areas de sus
competencias, con el fin de avanzar en la buUsqueda, conservacion, desarrollo y
transmisién del conocimiento.

g. PLANIFICACION Y EVALUACION: Las actividades de los docentes, asi como el
otorgamiento de estimulos académicos, se inscribiran en los planes y estrategias
generales de desarrollo de la institucidén y en los planes y programas especificos de las
unidades académicas. Asi mismo, los docentes participaran en los procesos de
evaluacion, elemento basico para el desarrollo institucional.

CAPITULO III

OBJETIVOS

ARTICULO 3. El presente Estatuto Docente busca dotar a la institucion Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar de una estructura organizativa y sistematica en la
administracion de la actividad docente, con miras a la profesionalizacion de la carrera
docente y al desarrollo de la mas alta calidad ética, académica y pedagdgica del
personal docente de la Institucion, y tiene como objetivos:

a. Especificar las condiciones para el desarrollo de las actividades del docente.

b. Definir la carrera docente, el ingreso al escalafon, categorias, permanencia,
promocion, funciones y retiro.

Establecer la clasificacién de los docentes y su forma de vinculacion.

Indicar derechos, deberes, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de los
docentes.

Determinar las bases del sistema integral de evaluacién docente.

Fijar el régimen disciplinario del personal docente.

Definir las situaciones administrativas en las que puede encontrarse el docente.
Establecer distinciones académicas y estimulos.

Fijar politicas de bienestar y desarrollo.

Definir lineamientos que orienten el ejercicio del Control Interno a las actividades
tanto académicas como administrativas del docente.

k. Determinar el funcionamiento de la Comision de Personal Docente.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS DOCENTES
CAPITULO I
NATURALEZA Y FUNCIONES
ARTICULO 4. DEFINICION: Es docente de la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor
de Bolivar la persona natural que ejerce actividades relacionadas con el planeamiento,
organizacién, control y evaluacion de acciones en las areas de docencia, investigacion,

proyeccién social, bienestar y extension, cuando asi lo requiera la Institucion en uno de
los programas que oferte y con sujecién a las normas legales que regulen la materia.
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Para ser nombrado docente del Colegio Mayor de Bolivar se requiere como minimo
poseer titulo en Educacion superior.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL DOCENTE. Para alcanzar los objetivos los docentes
tienen las siguientes funciones:

a. Organizar, planear, programar y ejecutar actividades de aula, seminarios, talleres,
conversatorios, paneles y demas actividades inherentes a su area de
conocimiento

b. Propiciar actividades de extensidn y asesorias al interior de la institucion
tecnologica Colegio Mayor de Bolivar y las que determine con miras a
proyectarse en sectores externos.

c. Dirigir, asesorar y evaluar trabajos de grado en los diversos programas donde sea
solicitado su servicio acorde con su area de conocimiento.

d. Participar activamente en el proceso de evaluacion de los docentes de la
institucion, en calidad de par evaluador.

e. Colaborar en la evaluacion de la produccidon intelectual de los docentes de la
institucidn y de otras instituciones que lo soliciten.

f.  Aplicar evaluaciones a los estudiantes.

Participar en los procesos de autoevaluacidn, autorregulacion y acreditacion
institucional.

h. Participar en los eventos académicos y proyectos educativos propiciados por la
institucion.

i. Propiciar el fortalecimiento de la cultura investigativa y ser un dinamizador del
aprendizaje.

j. Apoyar, desarrollar y cumplir con labores administrativas desarrolladas por el
programa académico o la institucién , cuando asi se requiera.

k. Las demas funciones que consagra la Ley vigente y las normas Estatutarias de la
institucion.

CAPITULO II
CLASIFICACION

ARTICULO 6. CLASIFICACION DE LOS DOCENTES. El docente de la Institucion
Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar, segun su vinculacion, puede ser de planta o
temporal, siendo en este Ultimo caso catedratico u ocasional. Segun su dedicacion
puede ser de Tiempo Completo, de Medio Tiempo y de Hora Catedra u ocasional.

ARTICULO 7. DOCENTE DE PLANTA: Es docente de planta, aquel que haya sido
seleccionado mediante concurso publico de méritos y sea vinculado a la Institucion por
nombramiento y posesidn en un cargo de la planta docente.

ARTICULO 8. PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA DEFINITIVA O
TEMPORAL. Los cargos de la planta docente que se encuentren en vacancia definitiva,
seran provistos teniendo en cuenta la lista de elegibles vigente o en su defecto en forma
provisional mientras se realiza el concurso publico de mérito.

Los cargos de la planta cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal de los mismos, seran provistos en forma provisional solo
por el tiempo que duren tales situaciones.

ARTICULO 9. DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO. Entiéndase por dedicacién de
tiempo completo aquella en la cual el docente dedica a la institucidon cuarenta (40) horas
semanales en labores de docencia, investigacion, proyeccién social, extension y/o
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funciones de coordinacion de procesos académicos, en una distribucion de acuerdo con
las funciones convenidas.

ARTICULO 10. DOCENTE DE MEDIO TIEMPO Entiéndase por dedicacién de Medio
Tiempo aquella en la cual el docente dedica a la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor
de Bolivar veinte (20) horas semanales en labores de docencia, investigacion,
proyeccién social, extension y/o funciones de coordinacion de procesos académicos, en
una distribucién de acuerdo con las funciones convenidas.

ARTICULO 11. EMPLEADOS PUBLICOS Los docentes de tiempo completo y medio
tiempo son empleados publicos y estan amparados por el régimen especial previsto en
la Ley 30 de 1992.

Los docentes de tiempo completo y medio tiempo no podran desempeiar
simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que
provenga del Tesoro Publico, de empresas, o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado; se tendran en cuenta las excepciones que para el caso se
contemplen en la legislacion vigente sobre la materia.

ARTICULO 12. CAMBIO DE DEDICACION. La Institucidn tecnoldgica Colegio Mayor
de Bolivar, podra cambiar la dedicacion de un docente de medio tiempo a docente de
tiempo completo y viceversa, en forma provisional. Para lo anterior se requiere:

Que exista el cargo vacante en la Planta de Personal docente;

Que el nuevo cargo sea de la misma disciplina en la cual se encuentre vinculado;
Haber ingresado a la Institucidon por concurso publico;

Solicitud o aceptacién escrita del interesado;

Disponibilidad presupuestal;

Concepto favorable expedido por la Vicerrectoria académica;

Decision del Rector.
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PARAGRAFO. El cambio de dedicacion provisional se hara por resolucion expedida por
el Rector.

Todo cambio de dedicacion requiere nuevo nombramiento y nueva posesion. El cambio
de dedicacion provisional tendra una duracion continua maxima de seis meses.

ARTICULO 13. DOCENTE DE CATEDRA: Los docentes de catedra son aquellos que
desarrollan una actividad académica de ensefanza-aprendizaje, prestan sus servicios en
actividades de docencia directa, investigacion y proyeccidon social o coordinan procesos
académicos en los programas que adelanta la Institucion.

Los docentes de hora catedra se vincularan por un maximo de 19 horas laborales
semanales, al servicio de la institucion.

ARTICULO 14: DOCENTES OCASIONALES: Son docentes ocasionales aquellos que
con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos
transitoriamente por la Institucion para un periodo inferior a un (1) afno.

Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, son
servidores publicos vinculados al servicio publico educativo, no requieren de concursos,
sus servicios seran reconocidos mediante resolucién y gozaran del régimen prestacional
establecido para los docentes de planta en forma proporcional al tiempo de su
dedicacion.
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PARAGRAFO. Los docentes de catedra y ocasionales, seran seleccionados por la
Comision de Personal Docente y se vincularan por periodos académicos.

Para la liquidacion de la hora catedra, el decreto de salarios expedido anualmente por el
Gobierno Nacional, establece unas categorias. Para efectos de clasificacion se aplica el
requisito del titulo, en las categorias de: sin titulo, con titulo universitario, con titulo de
especialista y con titulo de magister o doctor. Para los catedraticos con titulo de
maestria o doctorado, la clasificacion en una de las categorias fijadas por el decreto de
sueldos se basa en el cumplimiento de los requisitos establecidos para las categorias del
escalafdn del personal de carrera.

ARTICULO 15. VINCULACION. Los docentes de hora catedra Y ocasionales no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales, son servidores publicos vinculados al
servicio publico educativo. Su vinculacidon se hard mediante resolucidon, por periodos
académicos, y gozaran del régimen prestacional establecido para los docentes de
planta, en forma proporcional al tiempo de su dedicacion.

Para su vinculacion, deberan acreditar los siguientes requisitos:

a. Titulo en educacién superior, salvo las excepciones consagradas en el presente
estatuto;

b. Reunir las calidades que la Constitucién, la Ley y el presente estatuto exijan para el

desempefio del cargo;

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado;

No haber llegado a la edad de retiro forzoso;

Tener definida su situacion militar;

Ser apto mentalmente para el ejercicio de la funcién de docente en educacién

superior y apto fisicamente para la labor especifica que va a desempeiiar;

g. Acreditar experiencia docente en educacidn superior minima de dos afios;
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NOTA DE VIGENCIA: Este literal fue derogado por el Articulo primero del Acuerdo 9 de
julio 27 de 2009, expedido por el Consejo Directivo del C. M de B., que en su texto
consagra:

“ARTICULO PRIMERO: Derogar el literal g, del articulo 15 del acuerdo N° 15 de
2007 por el cual se expide el Reglamento para el Personal Docente del COLEGIO
MAYOR DE BOLIVAR, referido a la acreditacion de la experiencia docente en
educacion superior minima de dos afios.”

h. No haber sido condenado penalmente en cualquier época, salvo por delitos politicos
0 hechos culposos;

i. No tener sanciones disciplinarias por faltas gravisimas, faltas graves, gravisimas,
dolosas o realizadas con culpa gravisima acorde a lo establecido en la norma
disciplinaria vigente;

j.  Estar a paz y salvo fiscalmente con el Estado Colombiano;

k. No estar incurso en inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflictos de
intereses sefialados en la Constitucion y en la ley;

l.  Cumplir con los demas requisitos de ley para los empleados publicos.

ARTICULO 16. SELECCION DEL DOCENTE DE CATEDRA Y OCACIONAL. El
proceso para la seleccion del docente de catedra sera el siguiente:
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a. Al recibir la hoja de vida, el Director de Unidad convoca al Consejo de Unidad, para
su revision, estudio y emision de un concepto previo, teniendo en cuenta las
necesidades de la Unidad al respecto.

b. Se remite por escrito a Rectoria, la hoja de vida del aspirante y el respectivo
concepto. Si lo considera pertinente y existe viabilidad presupuestal, la Rectora la
envia a Vicerrectoria para continuar el tramite.

c. La Vicerrectoria convoca a la Comision de Personal Docente para evaluaciéon del
aspirante, mediante una entrevista.

d. Si la evaluacidn es satisfactoria, el aspirante se remite a Recursos Humanos, para
ser ilustrado sobre la documentacidn necesaria para legalizar su vinculacion.

e. La Rectoria, expide el acto administrativo de vinculacion del docente, copia del cual
se entrega a la direccion de Unidad, al docente, a archivo, a Pagaduria, para los
t,rémites respectivos.

ARTICULO 17: DOCENTE AD HONOREM: Es el docente de reconocida trayectoria

cientifica y académica que de manera gratuita o en virtud de convenios con otras

instituciones se vincula a la Instituciéon Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar para
realizar labores de asesoria, docencia, extensién o investigacion.

PARAGRAFO. El Docente Ad honorem no tiene vinculacién laboral con la Institucidn, su
caracter se reconocera mediante resolucion expedida por el Rector, previa autorizacion
del Consejo Directivo, destacando sus meritos del docente, sus derechos, deberes y
compromisos con la institucion.

ARTICULO 18: DOCENTES EXPERTOS: Es el docente sin titulo en educacién superior
que por su preparacion especial en la técnica, el arte o las humanidades, realiza
actividades de docencia, actividades complementarias a las labores del personal de
planta docente o capacita a la comunidad como un servicio social de la institucién, y su
vinculacion se hara conforme a la ley.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo podrd eximir del titulo universitario a aquellos
expertos que aspiren a ser docentes, cuando demuestren haber realizado aportes
significativos en los campos de la técnica, el arte o las humanidades, en concordancia
con el presente Estatuto y que hayan estado vinculados a actividades académicas en
una Institucion educativa o acreditar dos (2) afos de experiencia en el area
correspondiente.

TITULO TERCERO
EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS DE CARRERA DOCENTE
CAPITULO I

DEFINICION DE CARRERA, PROCESOS DE SELECCION O CONCURSO Y
NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 19. LA CARRERA DOCENTE de la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor
de Bolivar, es un régimen legal y especial que tiene por objeto garantizar la eficiencia y
calidad del servicio publico educativo y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y
la permanencia en los cargos de la planta docente se haran exclusivamente con base en
el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna.

PARAGRAFO. El reconocimiento de méritos que determinare el ingreso, la
permanencia, y el ascenso en el escalafon, se efectuard con base en la evaluacion
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permanente del desempeiio, y en la adecuacién de la conducta a las leyes, a los
principios y normas de la Institucion.

ARTICULO 20. INGRESO DEL DOCENTE. Para formar parte de la planta docente de
la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar se requiere:

a. Acreditar titulo en educacidon superior, salvo las excepciones consagradas en el
presente estatuto;

b. Reunir las calidades que la Constitucion, la Ley y el presente estatuto exijan para el

desempefio del cargo;

Haber sido seleccionado en concurso publico de méritos;

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado;

e. No estar gozando de pension de jubilacién, no haber llegado a la edad de retiro
forzoso, ni estar recibiendo salario del erario publico, exceptuando los casos
contemplados en la legislacion vigente;
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f. Tener definida su situacion militar;

g. Ser apto mentalmente para el ejercicio de la funcién de docente en educacién
superior y apto fisicamente para la labor especifica que va a desempefiar;

h. Acreditar experiencia docente en educacion superior minima de dos afos;

No haber sido condenado penalmente en cualquier época, salvo por delitos politicos

0 hechos culposos;

j. No tener sanciones disciplinarias por faltas gravisimas, faltas graves, gravisimas,
dolosas o realizadas con culpa gravisima, acorde a lo establecido en la norma
disciplinaria vigente;

k. Estar a paz y salvo fiscalmente con el Estado Colombiano;

l.  No estar incurso en inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflictos de
intereses senalados en la Constitucion y en la ley;

m. Cumplir con los demas requisitos de ley para los empleados publicos.

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en los literales i, j, y k serdn acreditados con
el certificado de antecedentes penales expedido por el DAS, certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la procuraduria General de la Nacidon y el certificado de
responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica,
respectivamente, los requisitos deben ser acreditados al momento de la inscripcién.

ARTICULO 21. La provision de cargos vacantes en la planta de personal docente en las
dedicaciones de tiempo completo o de medio tiempo, se hard mediante concurso
publico y abierto de méritos, que se realizara segun reglamentacion expedida por el
Consejo Directivo de la Institucién.

Los procesos de seleccion podran ser adelantados directamente por la Institucion o a
través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas y que demuestren
su competencia técnica en procesos de seleccidn, experiencia en el area de seleccién de
personal, asi como capacidad logistica para el desarrollo de concursos.

Los costos que genere la realizacion de los concursos seran con cargo al presupuesto de
la Institucidn, para lo cual se debera contar previamente con la respectiva disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 22. La Vicerrectoria académica deberd solicitar al Rector la realizacién de
los concursos de meéritos, previa verificacion de la disponibilidad presupuestal, la
existencia de los cargos vacantes y presentacion por parte de los Consejos de Unidad,
de las necesidades de cada unidad, el perfil profesional y ocupacional del cargo,
requisitos y calidades de la persona que ha de ocuparlo.



Estatuto Docente
Acuerdo N° 15 del 10 de Octubre de 2007

COLEGIO MAYOR DE BOLiVAR

Una vez hecha la solicitud por parte de la Vicerrectoria Académica, el Rector solicitara al
Consejo Directivo, la autorizacion y reglamentacion del concurso.

ARTICULO 23. Un docente que ocupe un cargo en propiedad de la planta docente de
la Institucion, podra participar en concurso de méritos para ocupar otro cargo vacante
de diferente dedicacion. Si fuere seleccionado, conservara la categoria en que esta
escalafonado, deberd tomar nueva posesion y no sera necesario renunciar al cargo
antiguo para tomar posesion del nuevo.

ARTICULO 24. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO A LOS CARGOS DE
LA PLANTA DOCENTE DEL COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR. La ejecucion de los
procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de la planta docente de la Institucion,
se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos y la permanencia en los
mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacidon de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta, la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de
los jurados y personal técnico encargados de la seleccién;

e) Especializacion del personal técnico encargado de ejecutar los procesos de
seleccion;

f) Garantia de imparcialidad del personal u dérganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de la planta
docente;

h) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo vacante;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion;

ARTICULO 25. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso
de seleccién o concurso comprende:

1. CONVOCATORIA. Una vez autorizado y reglamentado por el Consejo Directivo el
concurso publico de méritos, el Rector expedira el acto administrativo ordenando la
convocatoria que se publicara en algin medio de comunicacidon de cobertura
nacional, en avisos colocados en lugares visibles de la Institucion y en los medios de
publicacion de la Institucidn, para efectos de inscripcidon de concursantes.

La resolucion de convocatoria es norma reguladora del concurso y obliga tanto a la
Institucién, como a las entidades o personas contratadas para la realizacion del
concurso Y a los participantes. Este debera contener como minimo:

a. Descripcion del cargo;
b. Requisitos para el mismo;
c. Documentacion que el aspirante debe presentar y acreditar;
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Fecha de publicacion de aspirantes aceptados;

Fecha de realizacion de las pruebas;

Criterios de calificacion, evaluacion de pruebas y puntaje minimo aprobatorio;
Fecha de publicacion de los resultados de concurso.
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2. INSCRIPCION. Esta se realizard en la Secretaria General de la institucion
tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar, y de este evento se levantara un acta donde
consten los inscritos y los documentos aportados por cada uno. Copias de esta se
enviaran a la Comision de personal Docente anexando las hojas de vida y los
documentos allegados.

El término de la inscripcion no podra ser inferior a 30 dias calendario, contados a
partir de la fecha de publicacion de la convocatoria.

3. PRESELECCION: Comprende la verificacion de los requisitos minimos, en
cumplimiento de lo establecido en la convocatoria, por parte de la Comision de
Personal Docente, que evaluara la hoja de vida y asignara los puntajes determinados
en el acto administrativo de reglamentacion expedido por el Consejo Directivo.

Los resultados de esta etapa de preseleccion seran comunicados por la Vicerrectoria
académica al Rector, quien debera expedir el correspondiente acto administrativo
que sera publicado en la puerta de entrada y en otro lugar visible de la Institucién.

La documentacion de los aspirantes no seleccionados sera puesta a disposicion de
los mismos para su devolucion a través de la Secretaria General, por el término de
un mes calendario contados a partir de la fecha de publicacion de los resultados de
preseleccion.

4. PRUEBAS. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes cargos de la
planta docente que se convoquen, asi como establecer una clasificaciéon de los
candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccidon tienen caracter
reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la Institucion en
desarrollo de los procesos de reclamacion y deberan evaluar los conocimientos, las
habilidades, aptitudes y actitudes requeridas para el ejercicio del cargo docente.

En el acto administrativo que reglamente el concurso de mérito expedido por el
Consejo Directivo, se estableceran los parametros generales para la determinacion y
aplicacion de los instrumentos de seleccién a utilizarse en el concurso.

5. LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas la Institucién, las
personas o la entidad que haya sido contratada, por delegaciéon de aquella, elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que sera enviada al Vicerrector
Académico para su verificacion y posterior envio al Rector, para su adopcién a
través de acto administrativo.

La lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso
mediante acto administrativo expedido por el Rector.
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6. PERIODO DE PRUEBA. El docente no inscrito en el Escalafén Docente del Colegio
Mayor de Bolivar que haya sido seleccionado por concurso, sera nombrado en
periodo de prueba, por el término de un ano, al final del cual serd evaluado su
desempefio, de acuerdo con lo previsto en este estatuto.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria, el docente adquiere los
derechos de la carrera docente de la Institucidon, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcién en el Escalafén Docente del Colegio Mayor de Bolivar. De no
obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistente.

El docente inscrito en el Escalafon docente del Colegio Mayor de Bolivar que se
presente y supere el concurso sera nombrado en periodo de prueba por un afio, al
final del cual se le actualizard su inscripcion en el escalafon docente, si obtiene
calificacion satisfactoria en todas las evaluaciones del desempeiio laboral realizadas
durante este periodo.

PARAGRAFO. Ademés de lo establecido en el presente articulo, el docente deberd
acreditar lo establecido en el articulo 32 del presente estatuto.

ARTICULO 26. RECLAMACIONES: Las reclamaciones que presenten los interesados,
y las actuaciones administrativas de la Institucion en desarrollo del concurso de mérito,
se sujetaran al procedimiento especial que legalmente se adopte o en su defecto a lo
consagrado en las normas que regulen la materia.

ARTICULO 27. MECANISMOS DE PUBLICIDAD. La publicidad de las convocatorias
sera efectuada por la Institucién a través de los medios que garanticen su conocimiento
y permitan la libre concurrencia. La pagina web Institucional, sera el medio preferente
de publicaciéon de todos los actos, decisiones y actuaciones relacionadas con los
concursos, de recepcion de inscripciones, recursos, reclamaciones y consultas.

ARTICULO 28. CONCURSO DESIERTO. Si al efectuarse un concurso de mérito para
proveer los cargos docentes vacantes de la Institucion, no se presentaren aspirantes, los
candidatos presentados no reunieren los requisitos minimos establecidos para el cargo o
no aprobaren satisfactoriamente las pruebas que garanticen la idoneidad para su
desempefio, se declarara desierto y el cargo podra ser provisto en forma provisional.

La declaratoria de concurso desierto se hara mediante resolucion motivada del Rector.

ARTICULO 29. CONCURSO INVALIDO. De oficio 0 a peticion de parte, el concurso
se declarara invalido mediante resolucion del Rector, cuando se compruebe que existio
irregularidad no subsanable en los tramites y procedimientos que vicien la idoneidad del
mismo.

PARAGRAFO. Contra el acto administrativo que declare desierto o invalido un concurso
no procede recurso alguno.

ARTICULO 30. NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES. Los docentes de medio
tiempo y de tiempo completo que hayan sido seleccionados se vinculardan mediante
resolucion del Rector en la cual debera constar la dedicacion.

Su vinculacion se realizara de acuerdo con las normas legales.
ARTICULO 31: En caso de empate en la lista de elegibles, con algun docente que a la

fecha de expedicién del presente reglamento esté prestando sus servicios al Colegio
Mayor de Bolivar, el Rector dara prelacion a este aspirante.
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CAPITULO II
DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 32. DEFINICION. El escalafén docente del Colegio Mayor de Bolivar es el
régimen legal que ampara la actividad profesoral, ESTABLECE LAS CONDICIONES PARA
la estabilidad laboral de los docentes y les otorga el derecho a la actualizacion,
capacitacion permanente, el bienestar y regula las condiciones de inscripcidn, ascenso y
exclusion del mismo, asi como el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus
derechos. De otra parte, es el sistema de clasificacion que le corresponde al docente
segun su preparacion académica, experiencia docente, profesional e investigativa, y su
produccidn intelectual.

ARTICULO 33. INGRESO AL ESCALAFON. Podran ingresar al escalafon los docentes
del Colegio Mayor de Bolivar de tiempo completo y medio tiempo que hayan superado el
periodo de prueba y obtenido calificacion igual o superior a la categoria de bueno,
acorde a los rangos establecidos en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1. El docente que no supere el periodo de prueba, serd declarado
insubsistente. contra el acto administrativo de insubsistencia, proceden los recursos de
reposicion y de apelacion ante el consejo directivo y con ellos se agota la via
gubernativa, acorde a los términos establecidos en el cddigo contencioso administrativo.

PARAGRAFO 2. El acto administrativo de inscripcion en el escalafén sera expedido por
el Rector ; una vez ejecutoriado se inicia la carrera docente.

ARTICULO 34. OBJETIVOS DEL ESCALAFON DOCENTE:

a. Determinar los lineamientos y requisitos para el ascenso en la carrera docente del
Colegio Mayor de Bolivar reconociendo las calidades y meéritos individuales por
medio de una clasificacion ascendente de categorias y el mejoramiento continuo.

b. Garantizar el buen nivel académico de la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de
Bolivar.

c. Estimular la actividad docente, investigativa y de produccidon intelectual de los
docentes.

d. Fomentar la participaciéon del profesorado en proyectos de actualizacion de
conocimientos y perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico y artistico.

e. Determinar las condiciones para la estabilidad laboral y garantizar la clasificaciéon y
una escala de remuneracién acorde con su categoria.

f. Establecer un sistema de evaluacién y permanencia en la carrera docente.

ARTICULO 35. ASCENSO EN EL ESCALAFON. El ascenso en el Escalafon, es el
proceso posterior al ingreso y requiere el desarrollo académico, intelectual y profesional
del docente acorde con el area del conocimiento en que se desempefia y con las
expectativas y necesidades de la Institucién. Para el ascenso de un docente en el
escalafdn se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

a. Su preparacion académica y los estudios realizados, durante su permanencia en una
de las categorias.

b. La experiencia adquirida en el ejercicio de la docencia, la investigacion y la
extension.

c. Los resultados de la evaluacién de las actividades a su cargo y de la evaluacién del
desempeno docente en general.

d. La participacion en actividades académicas y extraacadémicas promovidas por el
programa o la institucion.
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e. La produccion intelectual, que esté directamente relacionada con su campo
académico profesional.

ARTICULO 36. CATEGORIAS DEL ESCALAFON: El escalafon del Docente, segun lo
contemplado en el Articulo 76 de la Ley 30 de 1992, comprende las siguientes
categorias:

a. Profesor Auxiliar

b. Profesor Asistente

c. Profesor Asociado

d. Profesor Titular

ARTICULO 37. PROFESOR AUXILIAR. La categoria de profesor auxiliar constituye
el primer nivel del escalafon docente. En esta se inscribiran los docentes que, una vez
superado el periodo de prueba, ingresan en la carrera docente.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL PROFESOR AUXILIAR. Ademas de las
consagradas en el articulo 5° del presente estatuto, tiene las siguientes:

1. Preparar y desarrollar los programas de asignaturas en el area que la Unidad
determine.

2. Participar en los programas de investigacion, de acuerdo con su tiempo de
dedicacion.

3. Participar en los seminarios y demas actividades académicas y curriculares
organizados por la respectiva dependencia.

4. Preparar el material de laboratorios, talleres, etc.

ARTICULO 39. PROFESOR ASISTENTE. Para ascender a la categoria de profesor
asistente se requerira:
a. Haber ejercido el cargo de Profesor Auxiliar por un periodo de 2 afios a partir de su
inscripcion en la carrera docente.
b. Acreditar constancia de cursos de actualizacion, realizados durante su permanencia
en la categoria.
c. Acreditar titulo de postgrado a nivel de Especializacion en el area de su
desempefio.
d. Haber sido evaluado satisfactoriamente en los dos ultimos afios como profesor
auxiliar.

ARTICULO 40. FUNCIONES: Las funciones del Profesor Asistente ademéas de las
consagradas en el articulo 5° del presente estatuto, son las siguientes:

a. Ejercer las funciones de docencia y tutoria en programas de pregrado y posgrado
cuando se posea el titulo de un nivel igual o superior al del programa que se fuere a
servir.

b. Elaborar procedimientos e instrumentos de evaluacidon de los cursos, y realizar las
evaluaciones correspondientes.

c. Asumir las funciones de tutor o asesor de estudiantes de pregrado y de docentes de
catedra cuando las circunstancias lo requieran.

d. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para obtener el titulo
de pregrado, monografias en las especializaciones, trabajos de investigacién en la
maestria y tesis en el doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o
superior.

e. Participar en programas de investigacion y extension.
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ARTICULO 41. PROFESOR ASOCIADO. Para ascender a la categoria de profesor
asociado se requerira:

Haber ejercido el cargo de Profesor Asistente por 3 afios minimo en la Institucion.
Acreditar cursos de actualizacion realizados durante su permanencia en la categoria.
Acreditar titulo de postgrado a nivel de Maestria.

Tener publicaciones en revistas indexadas.

Haber elaborado, durante su periodo de profesor asistente, un trabajo investigativo
que constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las
humanidades, y sustentarlo ante pares u homdlogos. El trabajo anterior, debe ser
diferente al trabajo de tesis o trabajos requeridos para la obtencién de titulos segun
el Articulo 76 de la Ley 30 de 1992.

f. Haber sido evaluado satisfactoriamente en su desempefio durante los dos Ultimos
afos como profesor asistente.

O R

PARAGRAFO. El Centro de Investigacién de la Institucion nombrard un jurado
compuesto por tres miembros reconocidos de la comunidad académica o cientifica del
campo al cual corresponda el trabajo, externos a la institucion, expertos en el tema,
preferiblemente con titulo de doctor o de maestria, para evaluar el trabajo, presidir la
sustentacion, presentar su concepto y dejar constancia explicita con respecto a los
aportes significativos.

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL PROFESOR ASOCIADO Seran funciones del
profesor asociado ademas de las consagradas en el articulo 5° del presente estatuto, las
siguientes:

a. Pertenecer al comité de curriculo y al comité de acreditacion de las unidades
académicas.

b. Participar en la toma de decisiones sobre la reforma de los programas académicos y
de los planes de estudio.

c. Ejercer la docencia en programas de pregrado, y de posgrado siempre y cuando se
posea titulo de un nivel igual o superior al del programa que se fuere a servir, 0
cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo Académico.

d. Elaborar los programas de los cursos que le fueren asignados, y participar en la
elaboracion y aprobacion de los programas de los cursos de su area o especialidad.

e. Asumir con preferencia la direccién de los cursos basicos para la formacién de los
estudiantes.

f. Coordinar las areas académicas de su especialidad.

Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado en el pregrado,
monografias en la especializacidn, trabajos de investigacion en la maestria, y tesis en
el doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o superior, o cuando
su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo de Unidad.

h. Participar en la direccion de las revistas institucionales.

i. Coordinar los programas de posgrado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel
igual o superior, o cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo de
Unidad.

j. Servir de tutor de los profesores auxiliares y docentes de catedra cuando las
circunstancias lo requieran.

k. Hacer parte de los comités institucionales que evaltan la actividad profesoral y la
produccidon académica.

|. Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su
especialidad, elaborados por los profesores de categorias inferiores.

m. Participar en programas de extension.

Proponer programas de capacitacion para el profesorado.

3
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PARAGRAFO. Seran prerrogativas del profesor asociado asumir la representacion
profesoral ante los Consejos Directivo y Académico, y dedicarse preferentemente a las
actividades de investigacion y de productividad académica; en ese ultimo caso debera
acreditar ante el respectivo Consejo de Unidad su trayectoria en los campos de la
investigacion y de la produccidon académica.

ARTICULO 43. Las categorias de profesor asistente y asociado corresponden a etapas
en las cuales, quien haya adquirido una formacion basica como docente, entra a
participar con un grado de responsabilidad cada vez mayor en los procesos de
programacion, coordinacion, direccion y ejecucion de tareas académicas, docentes,
investigativas, de administracion, de extension y de proyeccion social.

ARTICULO 44. PROFESOR TITULAR: Para ascender a la categoria de profesor titular
se requerira:

Haber ejercido el cargo de profesor asociado durante cinco 5 afos.

Acreditar titulo de postgrado a nivel de Doctorado.

Haber sido evaluado satisfactoriamente.

Tener publicaciones en revistas indexadas.

Haber elaborado durante su periodo de profesor asociado un (1) trabajo que
constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las
humanidades; debe tratarse de un trabajo diferente de tesis o trabajos requeridos
para la obtencién de titulos o proyectos desarrollados para acceder a las categorias
anteriores en el Escalafdn. Este trabajo debera ser sustentado ante pares.

®PaooTw

PARAGRAFO . El Centro de Investigacion de la Institucion nombrard un jurado
compuesto por tres miembros reconocidos de la comunidad académica o cientifica del
campo al cual corresponda el trabajo, externos a la institucion, expertos en el tema,
preferiblemente con titulo de doctor o de maestria, para evaluar el trabajo, presidir la
sustentacion, presentar su concepto y dejar constancia explicita con respecto a los
aportes significativos.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL PROFESOR TITULAR. Ademés de las consagradas

en el en el articulo 5° y 42 del presente estatuto, el profesor titular tendra las siguientes

funciones:

a. Orientar los trabajos de promocion a la categoria de Profesor Asistente.

b. Impulsar y dirigir grupos de investigaciéon de docentes y de estudiantes de la
Institucion.

ARTICULO 46. Serdn prerrogativas del profesor titular asumir la representacion
profesoral ante los Consejos Directivo y Académico, y dedicarse preferentemente a las
actividades de investigacion y de productividad académica; en ese Ultimo caso debera
acreditar ante el respectivo Consejo de Facultad su trayectoria en los campos de la
investigacion y de la produccidon académica.

ARTICULO 47. LA PROMOCION DE CATEGORIA EN EL ESCALAFON DOCENTE,
se efectuara mediante Resolucion Rectoral, dentro de un plazo maximo de 90 dias
calendario a partir de la fecha de solicitud del interesado, una vez verificado por la
Comision de Personal Docente y de asignacion de puntaje al cumplimiento de los
requisitos exigidos para ser promovido a la categoria solicitada. Contra ese acto
administrativo proceden los recursos de reposicion y apelacion ante el Consejo Directivo
y con ellos se agota la via gubernativa, acorde a los términos establecidos en el Codigo
Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 48. ESTABILIDAD. La permanencia en el escalafén del Colegio Mayor de
Bolivar confiere estabilidad a los profesores de tiempo completo y medio tiempo.

La estabilidad de los profesores escalafonados se pierde por calificacion no satisfactoria
en el desempefio de sus funciones.

PARAGRAFO 1. Este articulo se aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas
individuales consolidadas conforme a derecho.

PARAGRAFO 2. El Colegio Mayor de Bolivar podra prescindir de los servicios de los
profesores que pierdan la estabilidad mediante declaracion de insubsistencia.

TITULO CUARTO
ASIGNACION ACADEMICA
CAPITULO I

ASIGNACION Y FUNCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 49. DEFINICION DE ASIGNACION ACADEMICA. Por asignacion
académica se entiende la planeacién, organizacién y distribucidén de las actividades que
cada docente desarrolla en cada periodo académico, enmarcadas dentro del cronograma
general de la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar y de las especificidades
de su respectiva unidad académica.

PARAGRAFO. Corresponde al Consejo de Facultad y/o Unidad la asignacion de las
actividades o labores académicas del docente.

ARTICULO 50. CLASIFICACION DE ACTIVIDADES. En la Asignacidn Académica de
los docentes de la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar se incluira el
desarrollo de actividades de docencia y de gestion académica y /o administrativa.

PARAGRAFO. El Rector, previo concepto del Consejo Académico, podra disminuir en
casos especiales e individuales el nimero de horas de clase que deben desarrollar los
docentes de tiempo completo y medio tiempo, con el fin de que puedan adelantar
temporalmente funciones administrativas u otras actividades propias de la institucién de
acuerdo con su perfil y experiencia.

ARTICULO 51. DISTRIBUCION DE LA ASIGNACION ACADEMICA Los docentes
de carrera podran ejercer temporalmente en comision funciones administrativas cuando
el Colegio Mayor de Bolivar asi lo requiera y ser de:

a. Tiempo completo

b. Medio Tiempo

ARTICULO 52. DEFINICION DE ACTIVIDAD ACADEMICAS Entiéndase por
actividad académica, la labor desarrollada por los docentes, en forma de docencia,
investigacion y extension.

ARTICULO 53. LA LABOR DE DOCENCIA. Las labores de Docencia en la institucion
tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar, tienen como finalidad el fortalecimiento de las
actividades orientadas al desarrollo de los programas académicos establecidos en la
Institucion o en convenio con otras instituciones.
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PARAGRAFO. Los profesores de la institucion tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar,
podran ejercer la docencia en el programa académico en el que se encuentran adscritos
0 en otros programas acorde a las necesidades del servicio, lo cual sera establecido por
acto administrativo expedido a juicio del Rector.

ARTICULO 54. CLASIFICACION DE LAS LABORES DE DOCENCIA. Las labores de
Docencia comprenden entre otras, las siguientes actividades:

a. Docencia Directa. La que implica un contacto permanente con los estudiantes ya
sea en actividades tedricas, practicas o tedrico-practicas. En ella se incluyen:

- La clase presencial en todas sus modalidades, magistral, seminario, taller,
laboratorio y curso dirigido.

- La asesoria y evaluacion, direccion y codireccion de trabajos de grado, trabajos
de campo Yy supervisidon de practicas.

- La clase virtual en todas sus modalidades (foro, chat, mail y videoconferencias).

b. Docencia Indirecta. La que no involucra un contacto permanente del docente con
los estudiantes o se desarrolla como actividad complementaria a la docencia directa.
En ella se incluyen:

- La preparacion y evaluacion de clase, en modalidad presencial o virtual.

- La consulta estudiantil.

- La evaluacion académica: trabajos de grado, preparatorios, examenes de
validacion o de la produccién académica de otros docentes en calidad de pares,
evaluaciones finales y parciales.

ARTICULO 55. LA LABOR DE INVESTIGACION. Entiéndase por labores de
investigacion las desarrolladas en la busqueda estructurada de conocimiento cientifico y
tecnoldgico, con fines tedricos o practicos, y que se concretan en los denominados
proyectos de investigacion.

ARTICULO 56. CLASIFICACION DE LAS LABORES DE INVESTIGACION. las
labores de investigacién se clasifican de la siguiente manera:

a. Elaboracién de propuestas de investigacion.

b. Desarrollo de proyectos de investigacion.

c. Sistematizacion, socializacion y produccién académica.

d. Participacion en proyectos de investigacion institucionales o interinstitucionales.

ARTICULO 57. LA LABOR DE EXTENSION. Entiéndase por labores de extensién
aquellas orientadas hacia la proyeccion social, comunitaria, venta de servicios cientifico -
tecnoldgicos, académicos, la educacién para el trabajo y el desarrollo humano y demas
consagradas en la ley.

ARTICULO 58. CLASIFICACION DE LAS LABORES DE EXTENSION. Las labores
de Extension se clasifican asi:

Docencia en extension.

Asesoria y consultoria externa.

Actividades de servicio comunitario.

Otras actividades de extension.

Qo0 oow
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ARTICULO 59. DEFINICION DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA. Entiéndase
como Actividad administrativa la que se lleva a cabo como apoyo al trabajo
administrativo desarrollado en los programas académicos y en las diferentes unidades
académico-administrativas de la Institucion; la que desarrolla el docente como miembro
de los Organos de Gobierno y Direccidén de la institucién, o de consejos asesores, o
claustros y, las que se desprenden de las situaciones administrativas definidas en el
presente Estatuto.

ARTICULO. 60. CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. Las
actividades administrativas se pueden agrupar de la siguiente manera:

a. Actividades de apoyo administrativo, a uno o varios programas académicos, o0 a
grupos o unidades administrativas de la Institucion.

b. Actividades complementarias del programa, asistencia a claustros de docentes a
comités de programa, curriculares, de grado y participacién en actividades extra-
curriculares.

c. Actividades de servicio institucional, las desarrolladas en el marco de asesorias
internas para el mejoramiento de los procesos y utilizacion de los recursos con los
que cuenta la Institucion, o en general para el mejoramiento continuo institucional.

d. Actividades colegiadas de gobierno y direccion, participacion en los dérganos de
gobierno y direccion de la institucidn, y en comités asesores institucionales
permanentes o transitorios.

e. Situaciones administrativas, en especial las comisiones y encargos.

ARTICULO 61. FUNCIONES ACADEMICAS. Semestralmente y con base en el
programa individual de trabajo presentado por el profesor, el Director de la Unidad a la
que esta adscrito, determinara las funciones académicas a cumplir en el respectivo
periodo, teniendo en cuenta para la distribucidon de las horas semanales de trabajo, los
siguientes parametros:

a. Para ejercer las funciones de docencia, incluyendo en ella el disefio de clases,
evaluacion y asesoria al estudiante, se asignara el nimero de horas semanales
correspondiente a cada asignatura, adicionando un porcentaje de las horas de
trabajo independiente de los créditos académicos.

b. La direccion de trabajos de grado, tesis o0 monografias tendra una equivalencia de 2
horas semanales, por cada uno de ellos con un maximo de cuatro (4) trabajos de
grado.

c. Para las funciones de investigacion y extensién, y para las actividades de
capacitacion, actualizacidn, participacion en eventos y representacion e intercambio
institucional, la equivalencia horaria se establecera para cada caso y en funcion del
respectivo proyecto. El Consejo Académico podra determinar que una o varias de
las anteriores actividades comparten la totalidad de la jornada laboral del docente,
siempre y cuando se establezca el compromiso de revertir sus resultados en sus
labores de docencia.

ARTICULO 62. No obstante lo establecido en el articulo anterior, no se podran asignar
dentro de la institucion, a un profesor de tiempo completo con funciones de direccion de
procesos académico-administrativos, mas de tres (3) asignaturas; y a un profesor de
medio tiempo, mas de dos (2) asignaturas.
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TITULO QUINTO

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 63. SON DERECHOS DEL DOCENTE DE LA INSTITUCION
TECNOLOGICA Colegio Mayor de Bolivar:

a.

Ejercer plenamente su derecho de participacion democratica en la vida
universitaria y valorar los actos de su administracién, en concordancia con lo
dispuesto en el presente estatuto, y en consecuencia, elegir y ser elegido para
cargos de representacion estamentaria, académica o administrativa, también
para organismos de direccion, asesoria, consultoria, investigacion y extension.
Ejercer con libertad sus actividades académicas teniendo en cuenta la
Constitucion, las Leyes y la normatividad de la Institucion.

Los representantes de los docentes tienen derecho a participar gratuitamente en
los eventos de educacién continuada organizados por la Institucién Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar segin el nimero de cupos asignados y el perfil
académico.

Participar en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico o artistico a nivel nacional o
internacional, de acuerdo con los planes y proyectos que adopte la Institucién vy
sus propias aspiraciones profesionales.

Obtener licencias, permisos remunerados, y comisiones de acuerdo con la ley, el
presente estatuto y las demas normas de la Institucion.

Recibir oportunamente la remuneracion, comisiones, bonificaciones, y demas
prestaciones sociales que le correspondan segun la ley, el presente Estatuto y
demas normas de la Institucién.

Participar de la propiedad intelectual o industrial derivada de las producciones de
su ingenio y recibir oportuna publicacién y divulgacién de las mismas por parte de
la Institucidn, en las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la
Institucion.

Participar de los incentivos establecidos en el presente Estatuto y los ofrecidos
por la Institucidn y la ley. Asi mismo, beneficiarse de los programas de bienestar
institucional.

Recibir el tratamiento de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos
en la Ley y el Presente estatuto.

Ser promovido en el Escalafon Docente de acuerdo con las normas consagradas
en el presente Estatuto y a la ley.

Aspirar en igualdad de condiciones a ocupar cargos que favorezcan el
mejoramiento profesional.

Ser ubicado para el desempefio de sus funciones de acuerdo con su perfil
académico, su categoria en el Escalafon Docente, area de especializacion,
formacion, experiencia y conocimiento.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, colegas, estudiantes y
demas personal de la Institucion.

Obtener un descuento del 20% en el pago de la totalidad del valor de la matricula
y de los demas derechos académicos, de su cdnyuge, compaiiera (0) permanente
e hijos, cuando estos cursen estudios en los distintos programas que ofrece la
Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar.
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Los demas consagrados en la Constitucion y en la ley para los servidores publicos.

ARTICULO 64. SON DEBERES DE LOS DOCENTES AL SERVICIO de la Institucion
Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar lo siguientes:

a.

m.

n.

Cumplir las obligaciones que se deriven de la constitucion politica, las leyes, el
estatuto general, el estatuto docente, los reglamentos y demas normas de la
Institucion.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicién de
docente.

Presentar y someter a la aprobacion de la Unidad Académica, el programa
académico a desarrollar por cada asignatura o modulo, dos semanas antes de la
iniciacion de clases, preocupandose por su actualizacidon permanente, en cada
periodo académico.

Concurrir puntualmente a las actividades programadas por las directivas vy
organismos académicos y cumplir la jornada de trabajo a que se haya
comprometido con la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar. Toda
ausencia se debe justificar ante el jefe inmediato.

Cumplir con los controles y registros de las actividades, entregando puntualmente
los informes, conceptos solicitados y evaluaciones, en desarrollo de sus
actividades académicas y funciones delegadas.

Dar tratamiento respetuoso a las directivas, colegas, estudiantes y demas
personal de la Institucion y de la comunidad en general.

Cumplir los objetivos y contenidos de los programas académicos de las
asignaturas y/o modulos a su cargo, realizar las evaluaciones correspondientes en
las fechas establecidas por la Facultad y/o Unidad o el Departamento, entregar
las planillas de calificacion en las fechas establecidas por la Facultad y/o Unidad
o el Departamento y comunicar oportunamente su resultado a los estudiantes.
Brindar a los estudiantes la asesoria y asistencia requeridas de conformidad con el
horario establecido para tal fin.

Ejercer la actividad académica con objetividad, responsabilidad, honestidad y
respeto a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los
educandos, absteniéndose de ejercer actos de discriminacién de cualquier indole
que atente contra los miembros de la comunidad.

Velar por la conservacidon de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda y/o administracién y cuidar los bienes de la Instituciéon Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar en general.

Participar en los programas de investigacion o de extension académica,
cumpliendo los objetivos, actividades, cronograma y demas obligaciones
contraidas en desarrollo de los mismos.

Asistir cuando sea designado para colaborar en los examenes de admision,
pruebas académicas, procesos de eleccion de directivos, representantes
profesorales y estudiantes u otras, que desarrollen en la Institucién Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar.

Asistir como minimo a dos capacitaciones semestrales de las ofrecidas por la
Institucion.

Los demas consagrados en la Constitucion y en la ley para los servidores publicos.

ARTICULO 65. PROHIBICIONES. A los docentes les esta prohibido:

a.

Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada de

trabajo.

b. Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa del jefe inmediato.

c. Dedicarse tanto en el servicio como en su vida social, a actividades que vayan en
contra de la ética del docente.
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d. Observar habitualmente una conducta que pueda comprometer la dignidad de la
Institucidn, su profesién o la docencia.

e. Cobrar honorarios adicionales a los estudiantes por concepto del cumplimiento de las
funciones para las cuales fue contratado.

f. Los demas consagrados en la Constitucion y en la ley para los servidores publicos.

CAPITULO II
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 66. Las inhabilidades e incompatibilidades de los servidores publicos, se
aplicaran a los docentes acorde a lo establecido en la Ley.

PARAGRAFO. Los docentes ocasionales y por hora catedra no estan sujetos al régimen
de incompatibilidades establecidos para los empleados publicos y los trabajadores
oficiales.

ARTICULO 67. Los docentes vinculados a la Institucidn Tecnoldgica Colegio Mayor de
Bolivar bajo cualquiera de las modalidades, no podran contratar con la Institucion.

ARTICULO 68. El ejercicio de la docencia es incompatible con el desempefio de otro
empleo publico, a excepcion de lo establecido en la Ley 42 de 1992, y demas normas
que regulen la materia. Igualmente es incompatible con el desempefio de un empleo
privado que interfiera con la jornada de trabajo asignada por la Institucién Tecnoldgica
para cada periodo académico.

El profesor no podra desempefiar actividades extrauniversitarias que contravengan la
ética 0 que prevengan de manifiesto el deterioro de la integridad fisica o mental de los
involucrados o que interfieran con los intereses de la Institucion.

TITULO SEXTO
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULOI
DEFINICION Y CLASES

ARTICULO 69: DEFINICION. La situacién administrativa es la condicidn juridica
particular en que se encuentra el docente vinculado, respecto al desempeno de las
funciones que le correspondieren por razén del cargo que ocupa.

ARTICULO 70. El profesor vinculado a la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de
Bolivar, puede encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En encargo, para desempenar las funciones de otro empleo
En vacaciones

En servicio militar como reservista.

En suspension del ejercicio de sus funciones

En retiro del servicio.

Semp a0 oo
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i. En Comision:
- Comision de servicio.
- Comisién de estudios.
- Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento.
- Comision para atender invitaciones.
- Comision al exterior.
- Comisiones especiales de estudios en el exterior de investigadores nacionales.

ARTICULO 71. EL SERVICIO ACTIVO El docente se encuentra en servicio activo
cuando ejerce actividades de docencia, investigacion, extension, direccion académico —
administrativa y representaciones estamentarias, de acuerdo con su dedicacion vy
categoria establecidas por el presente Estatuto.

ARTICULO 72. LA LICENCIA El docente se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo por solicitud propia, por enfermedad
o por maternidad. Las licencias por enfermedad o maternidad se rigen por las normas
legales sobre la materia.

ARTICULO 73. LICENCIA ORDINARIA. El docente tiene derecho a licencias
renunciables a sueldo y por solicitud propia hasta por 60 (sesenta) dias al afo,
continuos o discontinuos. Si concurre justa causa, a juicio del Rector, la licencia puede
prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

PARAGRAFO 1. Cuando la solicitud de licencia no obedezca a razones de fuerza mayor
o caso fortuito, el Rector decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 2. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga, debera elevarse
por escrito, acompafada de los documentos que la justifiquen, cuando se requieran.

PARAGRAFO 3. Durante la licencia, los docentes no podran ocupar otros cargos dentro
de la administracion publica.

PARAGRAFO 4. El tiempo de estas licencias no se computard para ningun efecto
como tiempo de servicio. Esta licencia no podra ser revocada y sera renunciable por el
docente para reintegrarse a su cargo.

ARTICULO 74. LICENCIAS REMUNERADAS POR ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD. De acuerdo con el Régimen Legal de Seguridad Social vigente para los
empleados publicos, los docentes tienen derecho a licencias remuneradas por
enfermedad y por maternidad; el tiempo de su duracién se considerara como de servicio
activo, pero no sera imputable al tiempo del periodo de prueba.

PARAGRAFO: Para autorizar licencia por enfermedad o maternidad se procedera de
oficio o a solicitud de parte, pero se requerird, sin excepcion, la certificacion de
incapacidad expedida por la Empresa Prestadora de Salud a la que se encuentre afiliado
el empleado.

ARTICULO 75. REINCORPORACION. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus
prorrogas el docente debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las
reasume, incurrirda en abandono del cargo conforme a las normas que regulan la
materia.

ARTICULO 76. EL PERMISO El docente podra solicitar permiso remunerado hasta por
tres (3) dias habiles en cada periodo académico cuando medie justa causa y debe
constar por escrito, aduciendo las razones para ello.
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PARAGRAFO: Corresponde al Rector o a la persona a quien éste delegue, la facultad
de autorizar o negar permisos

ARTICULO 77. EL ENCARGO. El encargo se presenta cuando se designa
temporalmente a un docente de carrera para asumir, total o parcialmente las funciones
de otro empleo vacante, desvinculandose o no de las propias de su cargo, por falta
temporal o definitiva de su titular.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de vacancia temporal, el encargo podra conferirse
hasta por el término de aquélla y en caso de vacancia definitiva hasta que se provea el
cargo en forma definitiva. Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara
automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y recuperara la plenitud las
del empleo del cual es titular, si no lo estaba desempefiando simultdneamente.

PARAGRAFO 2. El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la antigliedad en
el empleo de que se es titular, ni afecta la situacion de funcionario de carrera.

PARAGRAFO 3. Los docentes que sean encargados, por ausencia temporal del titular,
para asumir empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, no
tendran derecho al pago de la remuneracién sefalada para el empleo que se
desempefia temporalmente, mientras su titular la esté devengando.

ARTICULO 78. VACACIONES. Los docentes tendran derecho a treinta (30) dias de
vacaciones por cada afio completo de servicios, de los cuales quince (15) dias seran
habiles continuos y quince (15) dias calendario. Lo anterior acorde a las normas legales
que regulen la materia.

ARTICULO 79. EL SERVICIO MILITAR. Cuando un docente sea convocado a prestar
el servicio militar como reservista, su situacion como docente al momento de ser
llamado a filas, no sufrira ninguna alteracion; quedara exento de todas las obligaciones
anexas al servicio civil y no tendra derecho a percibir la remuneracion que corresponda
al cargo del cual es titular. Al finalizar el periodo de llamamiento a filas el docente
tendrd derecho a ser reintegrado a su empleo o a otro de igual categoria y de
funciones similares.

El tiempo de servicio militar sera tenido en cuenta para efectos de cesantia, pension de
jubilacién o de vejez y prima de antigliiedad, en los términos de la ley.

El docente que sea convocado en calidad de reservista, debera comunicar el hecho al
Rector, quien procedera a conceder licencia por todo el tiempo de la convocatoria.

ARTICULO 80. La prestacion del servicio militar suspende los procedimientos
disciplinarios que se adelanten contra el empleado, e interrumpe y borra los términos
legales corridos para interponer recursos.

Reincorporado al servicio se reanudaran los procedimientos y comenzaran a correr los
términos.

ARTICULO 81: TERMINO PARA REINTEGRARSE. Terminada la prestacién del
servicio militar o la convocatoria, el empleado tendra treinta (30) dias para
reincorporarse a sus funciones, contados a partir del dia de la baja. Vencido este
término, si no se presentare a reasumir sus funciones o si manifestare su voluntad de
no reasumirlas, sera retirado del servicio.
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ARTICULO 82. LA SUSPENSION. Esta se presentard durante el trdmite de un
proceso disciplinario, cuando asi lo dispusiere el funcionario respectivo o por orden de
autoridad competente.

La suspensidn se hara acorde a las normas legales que rigen la materia.

ARTICULO 83. LA COMISION. El Docente se encuentra en comision cuando, por
disposicion del funcionario competente de la Institucion, ejerce temporalmente las
funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o
atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al cargo de que
es titular.

ARTICULO 84. A los docentes se les podra otorgar comision para los siguientes fines:
para cumplir misiones especiales conferidas por sus superiores; para seguir estudios de
capacitacion; para asistir a reuniones, conferencias, seminarios y para realizar visitas de
observacion que interesen a la Institucion y que se relacionen con el area en que
presten sus servicios; para ejercer las funciones de un empleo de libre hombramiento y
remocion cuando la comisidn recaiga en un docente escalafonado en carrera.

Cuando la comisidn sea superior a tres (3) meses, debera ser autorizada por el Consejo
Directivo, acorde a lo establecido en el Estatuto General de la Institucion.

ARTICULO 85. CLASES DE COMISIONES. Las comisiones pueden ser:

a. De Servicio, para ejercer las labores propias del cargo docente en un lugar
diferente a la sede del trabajo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacion o pasantias que interesen directamente a la Institucién y que se
relacionen con el area en que presta sus servicios.

b. De Estudio, para realizar postgrados o asistir a cursos de capacitacion,
adiestramiento, actualizacion o complementacién; para participar en proyectos de
investigacion en colaboracién con entidades nacionales o internacionales, previa
autorizacion del Rector para separarse parcial o totalmente de sus funciones.

c. Administrativa, para desempefiar un cargo dentro de la Institucion o fuera de
ella, en empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de eleccion popular
o de periodo, siempre y cuando el nombramiento recaiga en un docente
escalafonado en carrera.

d. Para atender invitaciones de organizaciones nacionales, internacionales o de
instituciones publicas o privadas, para asistir a eventos de caracter cientifico,
académico o técnico.

e. Para desempenar cargos en entidades privadas o mixtas y para fines que
directamente interesen a la Institucidn, en desarrollo de convenios que ésta haya
celebrado.

ARTICULO 86. Solamente podré conferirse comision para fines que directamente
interesen a la administracion publica.

Las comisiones en el interior del pais se confieren por el Rector de la Institucion o por
quien haya recibido delegacién para ello; las comisiones al exterior, exclusivamente por
el Consejo Directivo acorde a las normas que regulan la materia.
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ARTICULO 87. COMISION DE SERVICIO. Esta hace parte de los deberes de todo
docente y puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de transporte conforme a las
disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 88. DURACION DE LAS COMISIONES. Las comisiones de servicio se
conferiran mediante acto administrativo en el cual se expresara el término de su
duracion, que no podra exceder de treinta dias. Dicho término podra prorrogarse hasta
por otros treinta dias, cuando fuere necesario, por la naturaleza especial de las tareas
que deban desarrollarse.

No estaran sujetas al término anterior, las comisiones que por su naturaleza exijan
necesariamente una duracion mayor, a juicio del Rector o del Consejo Directivo, segun
corresponda.

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

ARTICULO 89. El docente que ha sido comisionado, debera presentar dentro de los
tres dias siguientes de finalizada una comision, ante el Rector, un informe detallado
sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma.

ARTICULO 90. COMISION DE ESTUDIO. El docente que aspirare a comision de
estudio para capacitacion, debera presentar ante el Consejo Académico una solicitud
escrita con informacién sobre su trayectoria, el programa vy la institucion que la ofrece,
la relacion de aquel con su area de desempefio, y una sustentacion de los beneficios
que el Colegio Mayor de Bolivar obtendria de esos estudios. EI Consejo Académico
analizara la solicitud y presentara la solicitud al Rector, acompanada del concepto sobre
la conveniencia de la autorizacién de la comision, y de la informacion sobre las formas
de seguimiento de la misma. Esta comision sera otorgada de acuerdo a las necesidades
del servicio y a la disponibilidad presupuestal existente.

ARTICULO 91. Ademés de las condiciones generales sefialadas para el otorgamiento
de estimulos académicos, para conceder una comisién de estudios se requerira:

a. Que el docente se encuentre escalafonado y en servicio activo.

b. Que durante el afio anterior hubiere obtenido calificacion satisfactoria de servicios, y
en el mismo término no hubiere sido sancionado disciplinariamente.

c. Que los estudios a realizar por el docente sean afines a su especialidad y a su area
de desempeno, y de un nivel superior al que posee.

PARAGRAFO: El docente debera presentar el documento de aceptacién en la institucion
educativa donde adelantara los estudios, o un documento equivalente, antes de iniciar
la comision.

ARTICULO 92. Las comisiones se concederan por los siguientes términos:

1. Las comisiones para estudios de postgrado conducentes a la obtencion de titulos,
incluidos todos sus aspectos, segun la solicitud presentada por el docente de
carrera:

a. Especializacion: Segun programa especifico hasta 2 anos.
b. Maestria: Segun programa especifico hasta 3 afos.

c. Doctorado: Segun programa especifico hasta 5 anos.

d. Postdoctorado: Segun programa especifico, hasta 1 ano.

2. En el evento de requerirse el aprendizaje de un idioma, se concederan para tal
efecto 6 meses adicionales.

3. Las comisiones para planes, programas y cursos no conducentes a titulo, tendran
una duracién maxima de 1 afo.
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4. Las comisiones de servicio o trabajo se concederan por el término que las
necesidades lo requieran.

ARTICULO 93. Las comisiones de estudio podran ser prorrogadas a solicitud del
interesado, por el término maximo de 1 ano, por una sola vez, por razones de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobado.

ARTICULO 94. La remuneracién del profesor en comisidn serd seglin su modalidad,
asi: Toda comisidon de estudio serd remunerada, representando una contraprestacion
por parte del docente de tiempo de servicio igual al tiempo que dure la comision,
excepto las expresamente solicitadas sin remuneracion por el docente.

ARTICULO 95. El docente a quien se confiera comisién de estudios que implicare
separacion total o parcial del ejercicio de las funciones propias de su cargo, por tres o
mas meses calendario, suscribira con la Institucidon Tecnoldgica Colegio Mayor de
Bolivar un convenio en el cual deberan quedar claramente detallados los compromisos
gue adquiere, entre los cuales se incluira la obtencion del titulo cuando los estudios que
realizare condujeren a él y la obligacién de prestar sus servicios a la entidad por un
tiempo igual al doble que dure la comision.

Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, el docente comisionado
otorgara a favor de la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar una garantia
suficiente y segura para cubrir el monto de los salarios y prestaciones devengadas
durante la comisidn, mas los gastos adicionales que ella ocasione. Esta garantia se hara
efectiva en caso de incumplimiento del convenio por causas imputables al docente,
mediante resolucion motivada del Rector.

ARTICULO 96. Al finalizar la comisién de estudios, el docente se compromete a
entregar el titulo obtenido durante la comision o la certificacién pertinente, otorgados
por la institucién en la cual se cursaron los estudios.

La Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar se obliga a reintegrar al docente a
su cargo o a otro en igual o mejores condiciones que el anterior, una vez finalizada la
comision, cualquiera que sea la modalidad de aquella.

El tiempo de la comision de estudios se entendera como de servicio activo.

ARTICULO 97. El comisionado podré solicitar la suspensién de la comision,
exonerandose de las obligaciones originadas por aquella, por razon de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobados, sin que ello impida que una vez desaparezcan
dichas razones, pueda reiniciarla en las condiciones inicialmente aprobadas.

ARTICULO 98. La Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar podra revocar en
cualguier momento la comisidn de estudios y exigir al docente que reasuma sus
funciones, cuando se demostrare que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la
disciplina no son satisfactorios, o se han incumplido las obligaciones pactadas. En este
caso, el docente debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea sefialado y
prestar sus servicios en la forma pactada en el convenio. La Institucion procedera a
hacer efectiva la garantia otorgada, sin perjuicio de las medidas administrativas y
disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 99. Ante fallas institucionales o suspension del programa, el comisionado
podra solicitar la modificacién de la comisidon para cursar un plan de estudios diferente
al originalmente aprobado, o podra optar por la suspension de la comision al tenor de lo
dispuesto en el presente Estatuto.
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ARTICULO 100. Los Docentes de carrera con buena evaluacion del desempefio
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en
periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogados por un término igual, para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por el término
correspondiente, cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra.

En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) anos, so
pena de ser desvinculado del cargo de docente de carrera en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisidn, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la Institucion declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva.

ARTICULO 101. COMISION PARA ATENDER INVITACIONES. Las comisiones para
atender invitaciones de gobiernos extranjeros, organismos internacionales o entidades
particulares, solo podran ser aceptadas conforme a las disposiciones legales vigentes e
instrucciones que imparta el mismo Gobierno.

TITULO SEPTIMO

DE LA CAPACITACION, DE LOS PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA .
PERMANENCIA EN EL SERVICIO Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO I
CUALIFICACION Y FORMACION DOCENTE

ARTICULO 102. LA CUALIFICACION es la preparacion del profesor universitario
para desempefiar mejor su labor educativa y lograr el desarrollo de la carrera docente.

De acuerdo con el plan de capacitacion establecido anualmente en la Institucion, el
Docente tendra derecho a participar en programas de actualizacién de conocimientos y
perfeccionamiento académico, humanistico, pedagdgico, cientifico y artistico, segin su
area de desempeio.

ARTICULO 103. SON OBJETIVOS DE LA CAPACITACION:
a. Lograr el mejoramiento del quehacer universitario.
b. Asegurar la correcta y eficiente ejecucion de la planeacion académica
c. Racionalizar, encausar y dirigir a niveles 6ptimos el recurso del profesor.
d. Servir de soporte sistematizado a la generacién y difusion del conocimiento.

ARTICULO 104. El Consejo Académico deberd adoptar un programa de cualificacion
general elaborado de acuerdo con los planes de desarrollo de la Institucion Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar y con las necesidades de los profesores.

El programa general debera:

a. Definir las lineas basicas y prioritarias

b. Identificar y cuantificar las necesidades de formacion de recursos en los distintos
niveles.

c. Determinar el presupuesto necesario para su cumplimiento
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d. Determinar como areas de capacitacion todas las disciplinas que imparte la
institucion o que su plan de desarrollo prevea.

e. Establecer los mecanismos para controlar y evaluar periddicamente el programa
general de capacitacion, y cuando lo considere indispensable introducira las
reformas necesarias y velara porque se tenga una adecuada utilizacion de los
recursos humanos capacitados.

PARAGRAFO: Cada proceso de capacitacion sera evaluado conjuntamente entre el
Director de Unidad y el departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 105. PASANTIAS. Las pasantias se otorgaran a profesores
escalafonados, para el desarrollo de capacitacién o investigacién en Universidades u
otras instituciones del pais o del extranjero. Su duracion dependera del plan de trabajo
a ejecutar.

PARAGRAFO: Las pasantias seran aprobadas por el Consejo Directivo, y se regiran por
las normas vigentes que regulen la materia.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO

ARTICULO 106. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA PERMANENCIA EN EL
SERVICIO:

a) MERITO. Principio segin el cual la permanencia en los cargos de carrera docente
del Colegio Mayor de Bolivar exige la calificacidon satisfactoria en el desempefio del
empleo, el logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la
funcidn publica docente y la adquisicidn de las nuevas competencias que demande el
ejercicio de la misma.

b) CUMPLIMIENTO. Todos los docentes del Colegio Mayor de Bolivar deberan cumplir
cabalmente las normas que regulan la funcién publica y las funciones asignadas al
empleo.

c) EVALUACION. La permanencia en los cargos exige que el docente de carrera se
someta y colabore activamente en el proceso de evaluacion personal e institucional,
de conformidad con los criterios definidos por la entidad o autoridad competente.

d) PROMOCION DE LO PUBLICO. Es tarea de cada docente la blsqueda de un
ambiente colaborativo, de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés
publico en cada una de sus actuaciones y las de la administracion publica. Cada
empleado asume un compromiso con la proteccién de los derechos, los intereses
legales y la libertad de los ciudadanos.

CAPITULO III
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 107. La evaluacion del personal docente inscrito en el escalafon del Colegio
Mayor de Bolivar, como parte de la autoevaluacion institucional, es un proceso para
obtener, suministrar y analizar informacidn que permita conocer el desempeio del
docente y las condiciones en que se desarrolla su actividad, de acuerdo con las
siguientes categorias y rangos.
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Excelente. (De 4.5 a 5.0)
Bueno. (De 3.8. a 4.4)
Regular. (De 3.3 a 3.7)
Deficiente. (Menor de 3.3)

Qo0 oo

Se considera evaluacion insatisfactoria el nivel deficiente.

ARTICULO 108. Se entiende por evaluacion de la actividad académica del docente de
carrera, el proceso a través del cual la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar
examina y registra los actos de docencia, investigacion y extensién, en orden a
determinar la incidencia de los distintos elementos y factores que intervienen en el
proceso del conocimiento y disefar las acciones tendientes a su perfeccionamiento.

ARTICULO 109. Los objetivos de la evaluacién de la actividad académica son:

a. Detectar los factores que interfieren en el adecuado desarrollo del trabajo
docente, para presentar alternativas que permitan el mejor desempefio de éste.

b. Constituir uno de los parametros para la evaluacién integral de la Institucion.

c. Servir de base para el desarrollo, disefio y planeacién administrativa y académica
de la Institucién en general, y de las respectivas unidades en particular.

d. Aportar informacion en la toma de decisiones para ingreso a la carrera docente,
renovacion, promocion en el escalafon y permanencia de los docentes.

e. Determinar los incentivos, distinciones y estimulos para el personal docente de la
institucion.

ARTICULO 110. La evaluacién de la actividad académica del docente de carrera,
valorara el cumplimiento de las funciones académicas que cada profesor en su plan
individual de trabajo (P.I.T.), ha disefado para el respectivo periodo académico.

ARTICULO 111. Dentro del respectivo periodo académico, la Comisién de Personal
Docente analizara los resultados de las evaluaciones de los docentes de planta,
establecera la calificacion cualitativa y presentara al Consejo Académico el informe
detallado con las recomendaciones del caso.

Como resultado de la evaluacion, los docentes suscribiran unos objetivos de
mejoramiento que deberan desarrollarse en el semestre siguiente, cuyos avances seran
supervisados por el respectivo Director de Unidad o en su defecto por el jefe inmediato.
En caso de incumplimiento del plan de mejoramiento suscrito, perdera los beneficios de
carrera docente, previa recomendacion de su retiro por parte de la Comision de Personal
Docente al Rector, quien expedira el respectivo acto administrativo.

El docente que obtuviere calificacion deficiente (menor a 3.3.) perdera los beneficios de
la carrera y su correspondiente inscripcion en el escalafén. Para lo anterior, la Comision
de personal docente recomendara el retiro del servicio del profesor enviando al Rector
un concepto motivado, quien debera expedir el correspondiente acto administrativo.

ARTICULO 112. Los resultados de la evaluacidon seran notificados al docente por el
director de la unidad o en su defecto por el jefe inmediato, en un plazo no mayor de 8
dias habiles, contados a partir de la fecha de su recibo. Sobre el resultado de la
calificacion, el docente podra interponer el recurso de reposicion ante la Comision de
Personal Docente, y en subsidio, el de apelacidon ante el Consejo Académico dentro de
los 5 dias habiles siguientes a su notificacién. La Comisién tendra 5 dias habiles para
resolver, contados a partir del dia siguiente al de recibo del recurso de reposicion. El
Consejo Académico tendra 5 dias habiles para resolver, contados a partir del dia
siguiente al de recibo del recurso de Apelacion.
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ARTICULO 113. Para efectos de la calificacion deberan tenerse en cuenta:
a. La evaluacién del Director o Jefe de la dependencia, con un valor de 50%
b. La autoevaluacion del profesor, con un valor del 15%
c. La evaluacion de los estudiantes, con un valor del 35.%.

PARAGRAFO 1. Por lo menos la mitad mas uno de los estudiantes asignados al
docente en el semestre, deberan participar en su evaluacion.

PARAGRAFO 2. Los docentes de catedra y ocasionales, podran ser evaluados acorde a
lo dispuesto en este capitulo, por el director de la unidad o en su defecto de su jefe
inmediato, para efectos de la renovacion de su nombramiento.

ARTICULO 114. LAS FUENTES DE INFORMACION PARA LA EVALUACION de las
actividades previstas en el articulo anterior seran:
a. La informacion consignada por cada participante en el proceso en los formatos de
evaluacion.
b. La informacién recolectada por el director a través de reuniones con los
estudiantes, durante el proceso de monitoreo al desempefo de cada docente.
c. Los informes previos sobre el desempefio del docente, suministrados por los
coordinadores de Departamento, Directores de Centro, responsable de convenios,
Jefes de Investigacidon o Extensidn o quienes hagan sus veces.

ARTiCULO, 115. LOS MEDIOS, INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION, aplicados durante el proceso de evaluacion seran elaborados vy
aprobados por el Consejo Académico conforme a los siguientes parametros minimos:

1. Deberan ser encuestas, formatos e informes escritos que guien hacia las exigencias
pedagdgicas vigentes.
2. Deberan contemplar todos los elementos del proceso de trabajo docente, a saber:

a. La labor desarrollada por el profesor (Procesos de ensefianza—aprendizaje,
idoneidad profesional, metodologia, relaciones  docentes—estudiante,
evaluaciones, actualizacién propia del area).

b. La orientacion dada a la labor del estudiante y su grupo.

c. Los medios y ayudas indispensables para el proceso.

PARAGRAFO. Cuando por motivos de ajustes, el instrumento de evaluacidén sea
modificado, los estamentos implicados recibiran una induccién del proceso de
evaluacion.

ARTICULO 116. LA EVALUACION DEL TRABAJO DOCENTE, se realizara en forma
cualitativa y cuantitativa, en cada periodo académico, de conformidad con los
procedimientos e instrumentos utilizados para tal fin.

ARTICULO 117. ETAPAS DE LA EVALUACION DOCENTE son:

1. Recoleccién de informacion.

2. Sumatoria de los tres resultados ponderados en la Comision de Personal Docente.
a. Informacion del estudiante.

b. Evaluacién del director.

c. Autoevaluacion.

Interpretacion de los resultados.

Notificacién de resultados.

Interposicion de recursos.

Entrevista en caso de resultados regulares para la concertacion de obijetivos de
mejoramiento.

7. Seguimiento al plan de mejoramiento.

ouhwWw
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TITULO OCTAVO
LA COMISION DE PERSONAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 118. LA COMISION DE PERSONAL DOCENTE es un organo asesor del
Rector y del Consejo Académico en lo concerniente a la seleccién, evaluacion y
permanencia de los docentes, de acuerdo con los fines y objetivos de la Institucion.

ARTICULO 119. La Comisién de Personal Docente estard integrado por cinco (5)
miembros permanentes y tres ocasionales.

MIEMBROS PERMANENTES:

a. Vicerrector Académico, quien lo presidira.

b. El representante profesoral ante el Consejo Directivo.

c. El Secretario General.

d. El Director o Jefe del Centro de Investigacion.

e. El Jefe de Personal o quien haga sus veces, quien actuara como secretario de la
comision.

MIEMBROS OCASIONALES:

a. El Director de la Unidad a la que corresponda el asunto por estudiar.

b. El representante de los profesores de la Unidad a la que corresponda el asunto por
estudiar.

c. El Jefe de area y/o Departamento al que corresponda el asunto por estudiar.

ARTICULO 120. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL DOCENTE. Son

las siguientes:

a. Revisar la documentacion establecida en el presente Estatuto para el ingreso y
promocion de los docentes en el Escalafon.

b. Administrar el escalafén docente e incluir en él a los profesores que adquieran ese
derecho por nombramiento, renovacidon o promocion.

c. Proponer los instrumentos de evaluacién en concordancia con el modelo de
formacion establecido en el P.E.I., Estatutos y leyes.

d. Definir el ascenso de los docentes en el Escalafén.

e. Realizar las actividades de valoracion, asignaciéon y actualizacién de puntajes para
ascenso por investigacion, con asesoria de especialistas de reconocido prestigio
académico y cientifico, cuando se considere conveniente y necesario.

f. Comunicar la decisidon de asignacion de puntaje que estime adecuado a la Oficina
de coordinacién de personal, a la Unidad respectiva, al docente interesado y al
Rector.

g. Velar por el cumplimiento de los deberes y acatamiento de las prohibiciones por
parte del personal docente.

h. Aplicar a través del proceso establecido, el modelo de evaluacion del desempefio
docente y controlar su ejecucion.

i. Ejercer las demas que le asignen las leyes.

PARAGRAFO 1: La Comisién de Personal Docente debera resolver la inclusion de los
docentes aspirantes a ascenso en este proceso en un término no mayor de 15 dias
habiles, contados a partir de la solicitud. Para decidir sobre los ascensos del personal
docente, la comision de Personal Docente tendra un plazo no mayor a treinta (30) dias,
contados a partir del lleno de los requisitos establecidos. El ascenso rige a partir de la
fecha establecida en la resolucién que le conceda.
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PARAGRAFO 2: La Comision de Personal Docente actuard de conformidad con lo
establecido en este Estatuto, la Ley vigente y a las normas que lo adicionen,
complemente, modifiquen o sustituyan.

TITULO NOVENO
DISTINCIONES ACADEMICAS Y ESTIMULOS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 121. La institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar otorga las
siguientes distinciones académicas, a docentes que presten o hayan prestado servicios:

a. Profesor Distinguido.
b. Profesor Emérito.

c. Profesor Honorario.
d. Profesor Visitante.

ARTICULO 122. LA CALIDAD DE PROFESOR DISTINGUIDO sera otorgada por el
Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico, al docente de la Institucidn
Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar que haya hecho contribuciones significativas a la
ciencia, a las humanidades, al arte o a la técnica. Para merecer esta distincion se
requiere presentar un trabajo original de investigacion cientifica, un texto adecuado
para la docencia, o una obra en el campo artistico o humanistico, considerado meritorio
por la institucion. El concepto sera emitido por un jurado designado por el Consejo
Académico

ARTICULO 123. LA DISTINCION DE PROFESOR EMERITO sera otorgada por el
Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico al docente de la Institucidn
Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar, que haya sobresalido en el ambito nacional por
sus multiples y relevantes aportes a la ciencia, humanidades, a las artes o la técnica.
Para merecer esta distincion se evaluara la vida y obra del docente, su publicacion,
distinciones y aportes a la ciencia, la técnica y las artes. El concepto sera emitido por
un jurado designado por el Consejo Académico

ARTICULO 124. LA DISTINCION DE PROFESOR HONORARIO ser4 otorgada por
el Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico, a docentes con mas de 20
anos de servicio a la institucién que se hayan destacado por sus aportes a la pedagogia
la ciencia, el arte, las humanidades, la técnica y la tecnologia; que hayan contribuido al
desarrollo académico de la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar. La
distincion del Profesor Honorario también podra concederse a docentes que hayan
prestado servicio sobresaliente en la administracion académica. El concepto sera
emitido por un jurado designado por el Consejo Académico

ARTICULO 125. LA DISTINCION DE PROFESOR VISITANTE se concederd a
aquellos profesores visitantes de otras universidades de talla nacional o internacional,
gue por sus méritos cientificos o académicos hayan prestado sus servicios ad honorem
a la institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar. El concepto sera emitido por un
jurado designado por el Consejo Académico.

ARTICULO 126 MEDALLA MERCEDES MIRANDA DE ALDANA. Sera otorgada por
el Consejo Directivo a peticion del Consejo Académico, a quienes hayan trabajado mas
de 20 afios en la Institucion con dedicacidn y sentido de pertenencia, contribuyendo
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significativamente al desarrollo de la Institucién, la regién y se impondra el dia del
aniversario de la institucion.

ARTICULO 127. La produccidon académica de los docentes exaltados con las anteriores
distinciones podra publicarse, haciendo el lanzamiento oficial y el reconocimiento de los
derechos de autor. La publicaciéon se hara teniendo en cuenta la disposicidn
presupuestal y serd recomendada como libro de consulta en la Biblioteca Camilo
Villegas.

ARTICULO 128. Otros estimulos académicos para los docentes:

a. Reconocimiento escrito y exaltacion publica emanada del Consejo Académico,
previo analisis de su pertinencia, otorgada en forma individual o grupal a través de
los medios de comunicacion internos o la revista institucional, por los trabajos
elaborados en temas relacionados con la paz, la democracia, la preservacion del
medio ambiente, la integracién familiar, el restablecimiento del nifio en la calle y
otros relacionados con el desarrollo sostenible y producciones académicas
reconocidas por otros gremios o por la excelente evaluacion de la actividad docente
en el Colegio Mayor de Bolivar.

TITULO DECIMO
DEL RETIRO DEL SERVICIO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 129. CAUSALES. El retiro del servicio del docente de carrera se producird
en los siguientes casos:
a. Por declaracién de insubsistencia en caso de calificacion insatisfactoria de su
desempefio.
Por renuncia regularmente aceptada.
Por haber obtenido la pensidn de jubilacidn o vejez.
Por invalidez absoluta
Por destitucién, como consecuencia de un proceso disciplinario.
Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo,
previo los procedimientos legales.
g. Por orden o decision judicial.
h. Por revocatoria del nombramiento acorde a las normas que regulen la materia.
[
]
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Por supresién del cargo.
Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de
docentes de catedra.

k. Por muerte.

I.  Por las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

ARTICULO 130. PERDIDA DE LOS DERECHOS DE CARRERA DOCENTE. El retiro
del servicio por cualquiera de las causales previstas en el articulo anterior, implica la
separacion del escalafén docente y la pérdida de los derechos inherentes a ello, salvo
cuando opere la incorporacion en los términos de ley.

De igual manera, se producira el retiro de la carrera docente y la pérdida de los
derechos de la misma, cuando el empleado tome posesion de un cargo de libre
nombramiento y remocidn, sin haber mediado la comision respectiva.

Los derechos de carrera no se perderan cuando el docente tome posesiéon de un empleo
para el cual haya sido designado en encargo.
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PARAGRAFO: El acto administrativo que dispusiere el retiro del servicio del personal
inscrito en el escalafén docente, deberda ser motivado, y contra él procederan los
recursos de ley.

ARTICULO 131. DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO
POR CALIFICACION NO SATISFACTORIA.

El nombramiento del docente de carrera debera declararse insubsistente por el Rector,
en forma motivada, cuando haya obtenido calificacién no satisfactoria como resultado
del proceso de evaluacion del desempefio laboral.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento, procedera
recurso de reposicion.

ARTICULO 132. La renuncia se produce cuando el docente manifiesta por escrito, en
forma espontanea e inequivoca su decision de separarse definitivamente del servicio.

El docente de carrera que decida no continuar vinculado a la Institucidon, dara aviso
escrito al Rector, por lo menos 30 dias calendario antes de la fecha en que pretenda
desvincularse.

ARTICULO 133. Presentada la renuncia, su aceptacion deberd hacerla el Rector
mediante acto administrativo, en el cual debera determinarse la fecha de retiro y el
docente no podra dejar de ejercer sus funciones antes del plazo sefialado, so pena de
incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha que se
determine para el retiro no podra ser posterior a treinta (30) dias después de
presentada la renuncia; al cumplirse este plazo, el docente podra separarse de su cargo
sin incurrir en abandono del empleo.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor, las renuncias en
blanco o sin fecha determinada o que mediante cualquier otras circunstancias pongan
con anticipacién en manos del nominador la suerte del docente.

Cuando el docente estuviere inscrito en el escalafén, la renuncia al cargo conlleva la
renuncia a su situacion dentro de la carrera docente.

ARTICULO 134. LA DECLARATORIA DE VACANCIA DEL CARGO. El abandono del
cargo se produce cuando sin justa causa el docente incurre en alguna de las siguientes
circunstancias:

a. No reasume sin justa causa demostrada sus funciones dentro de los 3 dias habiles
siguientes al vencimiento de una licencia, un permiso, una comision o de las
vacaciones reglamentarias.

b. Cuando deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias habiles consecutivos, sin justa
causa comprobada.

c. Cuando en el caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se le autorice
separarse o antes de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se le
comunique un traslado.
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d. Cuando inicie una comision sin haber dejado legalizada su situacion laboral con la
institucion.

PARAGRAFO. En los casos contemplados en el presente articulo, la autoridad
nominadora procedera a realizar la declaratoria de vacancia, acorde a las normas
legales que rigen la materia.

ARTICULO 135. SUPRESION DEL CARGO. Los docentes de carrera, que como
consecuencia de la modificaciéon de la planta de personal, se les supriman los cargos de
los cuales sean titulares, tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo
igual o equivalente de la nueva planta de personal; de no ser posible, podran optar por
ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacién, acorde a
lo establecido en las normas que rigen el asunto para los empleados publicos.

ARTICULO 136. Las causales de retiro del servicio no reglamentados en este Estatuto
se regiran por la ley.

TITULO DECIMO PRIMERO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 137. El régimen disciplinario se aplicara tanto a los docentes
escalafonados, como a los no escalafonados, a los catedraticos y ocasionales, y tiene
como objeto asegurar a la sociedad y a la institucion, la eficiencia en la prestacién de las
funciones docentes asi como la moralidad, la responsabilidad y la conducta correcta de
los docentes, y a estos asegurar los derechos y garantias que les correspondan como
tales.

PARAGRAFO. En caso de que el docente se encuentre desempefiando un cargo
administrativo en la Institucién, también se le aplicara el régimen disciplinario aqui
establecido.

ARTICULO 138. El régimen disciplinario aplicable a los docentes del Colegio Mayor de
Bolivar, sera el establecido en el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002 y todas
aquellas normas que lo complementen, sustituyan o deroguen.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 139. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacidn, deroga el Acuerdo N° 33 del 16 de noviembre de 1994 con sus acuerdos
modificatorios y todas las normas que le sean contrarias.

ARTICULO 140. Copia del presente Acuerdo sera remitida al Ministerio de Educacion
para efectos de inspeccidn y vigilancia.

ORIGINAL FIRMADO

NOHEMI ARIAS OTERO LILETTE TATIANA AGUAS POLO
Presidente Consejo Directivo Secretaria Consejo Directivo



